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Beim vorliegenden Seniorenkonzept der Gemeinde Poing wird auf Grund der besseren Lesbarkeit auf
die gleichzeitige Verwendung von mannlicher, weiblicher und diverser Sprachform verzichtet.
Die Personenbezeichnungen gelten gleichermalen fiir alle Geschlechter.



Vorwort: Erster Blirgermeister Herr Stark

Liebe Mitblrgerinnen und Mitburger,

die Gemeinde Poing ist eine moderne zukunftsorientierte Wachstumsgemeinde.
Vom Altersdurchschnitt gehdren wir zu den jungsten Gemeinden in Bayern, sogar deutschlandweit.
Trotzdem zeichnet sich ab, dass der demographische Wandel nicht an unserer Gemeinde vorbeigeht.

Deshalb hat die Gemeinde Poing schon friihzeitig begonnen, die Weichen entsprechend zu stellen.
Dazu beigetragen haben die unterschiedlichsten Akteure, die sich schon seit vielen Jahren fir die
Weiterentwicklung der Seniorenarbeit und ein wiirdevolles Alterwerden in unserer Gemeinde einsetzen.
Schon 2011 hat sich das Netzwerk ,Senioren® formiert, in dem sich kommunale und landkreisweite
Institutionen im Seniorenbereich liber anstehende Themen austauschen und nach Ldsungen suchen.

2012 wurde die Stelle einer Seniorenbeauftragten geschaffen und 2019 wurde die Stelle eines
~-Kimmerers* erfolgreich besetzt. Mit diesen beiden Fachkraften konnte das Sachgebiet Senioren in der
Gemeindeverwaltung aufgebaut werden, das im Fachbereich Generationen und Bildung eingebettet ist.

Wichtig bei der Gestaltung der Seniorenarbeit in unserer Gemeinde ist vor allem, die dlteren Menschen
mit  einzubeziehen, dabei blrgerschaftiches Engagement zu fbérdern, aber auch
generationsubergreifend ,Briicken zu bauen®, so dass alle Biirgerinnen und Blirger unserer Gemeinde
davon profitieren kénnen.

Dem groflRen Einsatz aller Beteiligten ist es zu verdanken, dass nun ein groRartiges und vielschichtiges
Konzept der Seniorenarbeit in Poing entstanden ist.

An dieser Stelle gilt daher mein herzlicher Dank allen Birgerinnen und Blrgern sowie den Institutionen,
die sich am Fortschreibungsprozess und der schriftlichen Befragung auf Landkreisebene 2020 beteiligt
haben und den beiden Seniorensprechern sowie dem Sprecher des Seniorenbeirats fiir ihre Nahe und
den steten Austausch mit den Blrgerinnen und Biirgern sowie dem Fachbereich Generationen und
Bildung der Gemeinde Poing, insbesondere dem Sachgebiet Senioren fiir seinen Einsatz im Sinne
unserer alteren Mitblrgerinnen und Mitblrger.

Lassen Sie uns gemeinsam die Herausforderungen des demographischen Wandels annehmen, damit
die Gemeinde Poing weiterhin ein Ort ist, in dem sich alle Generationen wohl fiihlen, einander schatzen
und unterstltzen, so dass ein selbstbestimmtes, erfiilites Leben bis ins hohe Alter moglich ist.

Mit herzlichen GrifRen

Thomas Stark
Erster Blirgermeister der Gemeinde Poing




Einleitung

»Das Alter “- eine Lebensphase im Spannungsfeld zwischen neuen Moglichkeiten einerseits und
dem demographischen Wandel auf der anderen Seite

Weltweit vollzieht sich ein demographischer Wandel. Auf der einen Seite ist, besonders in den
sogenannten ,Industriestaaten®, die Geburtenrate ricklaufig, auf der anderen Seite ist die
Lebenserwartung in den letzten Jahrzehnten durch Innovationen in Medizin und Pharmazie sowie durch
eine Verbesserung der Lebens- und Arbeitsbedingungen in vielen Staaten angestiegen. Dadurch
kommt es immer mehr zu einer massiven Veranderung der Bevolkerungsstruktur.

Laut Angaben der Weltgesundheitsorganisation wird damit gerechnet, dass sich der Anteil der Gber 60
Jahrigen an der Weltbevélkerung bis zur Mitte des Jahrhunderts verdoppeln wird. Deshalb hat die WHO
von 2020-2030 die ,Dekade des gesunden Alterns” ausgerufen. !

Mit steigendem Alter erhéht sich auch das Risiko, zu erkranken und auf Hilfe, Unterstitzung und Pflege
angewiesen zu sein. Besonders die Anzahl an dementiell erkrankten Menschen wird mit dem
demographischen Wandel weiter zunehmen.

Die Globalisierung bringt zusatzlich eine Veranderung im System Gesellschaft/Familie mit sich. Die
Menschen, die in einer Grofl3familie leben, nehmen ab. Die Singularisierung schreitet voran und viele
Menschen fiihlen sich einsam. ,Der Anteil der Ein-Personen-Haushalte liegt bei Giber einem Dirittel aller
Haushalte mit steigender Tendenz. Er wird unter anderem in der Hochaltrigkeit weiter zunehmen.
Unterstitzungs-, Hilfe- und Pflegeangebote werden deshalb in Zukunft noch haufiger von aul’en
kommen miuissen, professionell oder ehrenamtlich, nachbarschaftlich oder organisiert durch
Dienstleister oder selbst organisiert und mit Hilfe blirgerschaftlichen Engagements®”. 2

Hinzu kommt, dass die Wiinsche und Vorstellungen von einem sinnerfiillten gliicklichen Leben im Alter
sehr unterschiedlich sind und sich von Generation zu Generation verandern.

» Wir werden weniger, wir werden bunter, und wir werden alter.”3

Durch eine Vielfalt von Freizeitmoglichkeiten und durch die Entwicklung von modernen Verkehrsmitteln
ergeben sich fir die Phase nach dem Erwerbsleben neue Perspektiven und sie ist immer mehr durch
Heterogenitat gepragt.

Partizipation und Mitgestaltung im (Un-)Ruhestand stehen auf dem Programm und das Lernen bleibt
Aufgabe ein Leben lang. Gerade im Bereich Digitalisierung ergibt sich fur viele altere Menschen eine
groRe Herausforderung, was der Achte Altersbericht der Bundesregierung mit dem Titel ,Altere
Menschen und Digitalisierung“ thematisiert und uns das Leben in einer pandemischen Situation vor
Augen geflhrt hat.

Die geschilderten Entwicklungen verdeutlichen, dass die Seniorenarbeit eine sehr komplexe Thematik
ist, die eine differenzierte Sichtweise erfordert. Eine zeitgemalRe zukunftsorientierte Seniorenpolitik
muss auf der einen Seite die Vielfaltigkeit der Lebensstile von alteren Menschen miteinbeziehen und
auf der anderen Seite die Herausforderungen einer alternden Gesellschaft schultern.

Der demographische Wandel fordert auch in Deutschland unsere ganze Gesellschaft und jede einzelne
Kommune heraus.

Was bedeutet diese Entwicklung fiir die Gemeinde Poing?

Auch in der Gemeinde Poing mussen wir unsere Sichtweise immer wieder hinterfragen und
gegebenenfalls einen neuen Fokus fir eine zukunftsorientierte Seniorenarbeit setzen.

1Vg|.22.03.2022 https://.who.int/initiatives/decade-of-helthy-ageing
2Vg|. Koordinierungsstelle Wohnen zu Hause, 2009,Konzepte, Initiativen und Visionen firs Alter, Aktualisierte Auflage, S.5

3Vg|. Bertelsmann Stiftung, 2010, Initiieren-Planen- Umsetzen Handbuch kommunale Seniorenpolitik, Verlag Bertelsmann
Stiftung, 2. Auflage,S.36



Jede Gemeinde hat ihren eigenen Entwicklungsprozess, der sowohl den aktuellen Stand der
Seniorenarbeit als auch die Fortschreibung des Seniorenkonzeptes beeinflusst.

Deshalb wird im ersten Kapitel die Entwicklung unserer Gemeinde in den letzten Jahrzehnten und die
daraus resultierenden Mdglichkeiten und Herausforderungen fiir die Seniorenarbeit in den Blick
genommen.

Im zweiten Kapitel werden dann elf wichtige Themen- und Handlungskomplexe der Seniorenarbeit
hinsichtlich des aktuellen Standes, der sich aufzeigenden Bedarfe und der aktuell resultierenden
MalRnahmen der Seniorenarbeit betrachtet.

Bei der Auswahl der Themenkomplexe haben wir uns an die Empfehlung der Landesregierung* und
dem Seniorenpolitischen Gesamtkonzept vom Landkreis Ebersberg® angelehnt.

AuRerdem sind die Nationale Demenzstrategie® und der Achte Altenbericht zur Thematik ,Altere
Menschen und Digitalisierung“” in die Bearbeitung eingeflossen.

Das vorliegende Seniorenkonzept der Gemeinde Poing schaut ganzheitlich auf die Bedirfnisse unserer
alteren Birger. Dabei werden sowohl ihre vielfaltigen Potentiale und Ressourcen als auch der zu
erwartende Hilfe- und Unterstiitzungsbedarf miteinbezogen.

4 Bayerisches Staatsministerium fir Arbeit und Soziales, Familie und Integration,
Stand Méarz 2017, Seniorenpolitische Gesamtkonzepte

5 Landratsamt Ebersberg, 2021. Fortschreibung des Seniorenpolitisches Gesamtkonzepts
Landkreis Ebersberg 2021

6 29.03.2022 Von https://www.nationale-demenzstrategie.de/fileadmin/nds/pdf/2020-07-01_Nationale_Demenzsstrategie.pdf
abgerufen

7 Achter Altersbericht - Altere Menschen und Digitalisierung®

Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
Offentlichkeitsarbeit, Artikelnummer: 3BR200, Stand: November 2020, 2. Auflage


https://www.nationale-demenzstrategie.de/fileadmin/nds/pdf/2020-07-01_Nationale_Demenzsstrategie.pdf

1 Moglichkeiten und Herausforderungen in der
Seniorenarbeit der Gemeinde Poing

1.1 Die dynamische Entwicklung der Gemeinde Poing in den
letzten Jahrzehnten und die Auswirkungen auf die
Bevolkerungs- und Versorgungsstruktur

Die Gemeinde Poing ist geographisch-wirtschaftlich gut gelegen im sogenannten ,Speckgurtel von
Minchen mit direkter Verkehrsanbindung an die S-Bahn und N&he zur Autobahn.
In den letzten Jahrzehnten hat sich die Gemeinde immer mehr von einem eher landwirtschaftlichen Ort
zu einer vielféltigen Wohnsiedlungsgemeinde mit betrachtlicher Gewerbeansiedlung im
Gemeindegebiet und in den angrenzenden Gemeinden (z.B. Parsdorf) entwickelt. Die Ortsteile
Angelbrechting und Grub haben dabei ihren vorwiegend landwirtschaftlichen Charakter im
Wesentlichen behalten.

Die gute Verkehrsanbindung und die unmittelbare Nahe zur Bayerischen Landeshauptstadt sowie der
weitere Wirtschaftsausbau der Gemeinde Poing in Verbindung mit der Umsetzung der geplanten
Wohngebiete in Poing Nord und mehrerer Wohnverdichtungen in Poing Sid fuhrten in den letzten
Jahren zu einer rasanten Entwicklung der Einwohnerzahlen.

Wie der Abb.1 zu entnehmen ist, wird auch in den nachsten Jahren die Bevdlkerung durch die
Realisierung kinftiger Bauvorhaben weiter ansteigen.

Abb.1 Bevélkerungsentwicklung und -prognose der Gemeinde Poing
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Die neuen Wohngebiete entstanden und entstehen weiterhin vor allem nérdlich der S-Bahnlinie S2.
Aber auch in Poing Sid erfolgte durch verschiedene neue Bebauungen eine Wohnraumverdichtung.
Seit dem Jahr 2000 wurde in der Nahe der S-Bahn-Haltestelle eine neue Ortsmitte mit einem
Einkaufszentrum und Geschéaftshdusern gestaltet. Diese dient nicht nur der Versorgung, sondern soll
auch die Verbindung zwischen den neuen Baugebieten in Poing Nord und dem ,alten“ Gemeindekern
sudlich der S-Bahn herstellen. Um das neue Ortszentrum auch an den Wochenenden und nach
Geschaftsschluss zu beleben, entstanden neben Geschéften, Gaststatten, Blros und o6ffentlichen
Gebauden wie Feuerwehrhaus, VHS und Jugendzentrum auch einige Wohnanlagen.

Auflerdem nahm 2002 das Seniorenzentrum mit einem stationaren Pflegebereich, einem Café im
Erdgeschol}, einem ambulanten Pflegedienst und Appartements in unmittelbarer Nahe mit dem Angebot



fur ,Betreutes Wohnen“ (jetzt ,Wohnen mit Service®) seinen Betrieb auf. 2020 erfolgte die Fertigstellung
der S-Bahn-Unterfiihrung im Ortszentrum. 2022 soll der behindertengerechte Ausbau der S-Bahn-
Haltestelle Poing durch die Deutsche Bahn fertig gestellt werden.

Poing hat sich in den letzten Jahrzehnten zu einer modernen Gemeinde entwickelt, gekennzeichnet
durch einen hohen Freizeit- und Erholungswert mit dem neu angelegten Bergfeldsee, grof3ziigigen
Grunflachen, Wander- und Fahrradwegen sowie dem weit iber die Gemeindegrenzen bekannten
Wildpark Poing.

In die schon fertiggestellten neuen Wohngebiete in Poing Nord mit vielen Reihen-, Doppel- und
Einfamilienhdusern sind vor allem junge Familien gezogen. Diese Entwicklung hat auf der einen Seite
dazu gefiihrt, dass die Gemeinde Poing vom Altersdurchschnitt her betrachtet, zu den jingsten und
kinderreichsten Gemeinden Deutschlands zahlt. Ende 2019 betrug das Durchschnittsalter der
Bevolkerung in Poing 38 Jahre, im Landkreis Ebersberg im Mittel mit 42,8 Jahre und fur die gesamte
bayerische Bevolkerung wurde ein Durchschnittswert von 43,9 Jahren ermittelt.®

Auf der anderen Seite hat die Ansiedelung vieler junger Familien in den gro3en neuen Wohngebieten
in Poing Nord dazu geflhrt, dass die Mehrzahl der Senioren aktuell in Poing Sid wohnen, wie die
folgende Analyse in den einzelnem Gemeindegebieten verdeutlicht (siehe Abb.2).

Abb.2:Verteilung Bevélkerung 65+ (Stand 31.12.2021)

Verteilung Bevolkerung 65+ (Stand: 31.12.2021)
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Geobasisdaten: Bayerische Vermessungsverwaltung (Quelle der Karte), Statistikdaten: Gemeinde Poing

1.2 Anblick - Die Herausforderungen im Blick

Wie im vorhergehenden Abschnitt geschildert, ist die Gemeinde Poing vom Altersdurchschnitt her
gesehen eine relativ junge Gemeinde. Trotzdem wird der demographische Wandel auch in unserer
Gemeinde immer mehr spirbar. Die Entwicklung vom Durchschnittsalter in der Gemeinde Poing in den
letzten Jahren zeigt eine eindeutige Tendenz nach oben, wie Abb.3 verdeutlicht.

8 Vgl. Landratsamt Ebersberg, 2021. Fortschreibung des Seniorenpolitisches Gesamtkonzepts Landkreis Ebersberg 2021, S.4



Abb.3 Entwicklung Durchschnittsalter der Bevélkerung der Gemeinde Poing

Durchschnittsalter | Durchschnittsalter | Durchschnittsalter
Frauen Manner gesamt

01 01.2000 37 Jahre 35 Jahre 36 Jahre

01 01.2010 39 Jahre 38 Jahre 38 Jahre

01.01.2020 40 Jahre 39 Jahre 39 Jahre
m 41 Jahre 39 Jahre 40 Jahre

Quelle: Daten Gemeinde Poing

Diese Tendenz wird sich in den nachsten Jahren mit hoher Wahrscheinlichkeit weiter fortsetzen, da, wie
die folgende Abbildung aufzeigt, die Birger im Alter von 55-60 sehr stark vertreten sind. Diese
Jahrgange zahlen auch zu der sogenannten Babyboomer-Generation, d.h. einer Generation mit hoher
Geburtenzahl bevor durch die Einfiihrung hormoneller Verhiitungsmittel sich die Geburtenrate stark
verringerte, was in den Bevolkerungspyramiden auch als ,Pillenknick* bezeichnet wird.

Abb. 4 Bevélkerungsstruktur der Gemeinde Poing

Bevolkerungsstruktur der Gemeinde Poing 55+
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Interessant fir eine zukunftsorientierte Seniorenarbeit ist dabei nicht nur die Anzahl der Personen,
sondern auch welche Entwicklung in den einzelnen Gemeindegebieten zu erwarten ist. So lasst Abb.5
erkennen, dass auch in den Wohngebieten in Poing Nord in den nachsten Jahren immer mehr altere
Menschen leben werden.



Abb. 5 Verteilung der Bevélkerung 55-64 Jahre und (iber 65 Jahren in den einzelnen Wohngebieten
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Geobasisdaten: Bayerische Vermessungsverwaltung (Quelle der Karte), Statistikdaten: Gemeinde Poing

Diese Entwicklung wird sich in den nachsten Jahren weiter fortsetzen, wie der nachstehenden
Bevolkerungsprognose zu entnehmen ist.

Abb. 6 Prognose der Bevélkerungsentwicklung 65+ in der Gemeinde Poing

Alterskohorten 2019 2020 2023 2025 2028 2030 2033 Verdnderung in %
65 bis unter 70 575 559 596 666 896 1.066 1191 616 107%
70 bis unter 75 537 543 542 514 555 624 838 301 56%
75 ba unter 80 531 481 484 496 471 459 497 34 £%
B0 bis unter 85 3566 430 468 419 408 402 382 16 <
70 bis unter 85 1.434 1.454 1.494 1.429 1.434 1485 1.7 183 20%
85 bis unter S0 150 159 198 286 316 281 274 24 Bi%
90 b5 unter 95 62 B4 51 48 B7 143 150 BB 142%
95 und Alter 7 B 5 1 7 13 27 20 279%
85 und alter 219 231 255 33S 410 437 450 23 106%
Senioren

65 und alter 2228 2244 2344 2430 2739 2988 3.358 1.130 51%

Quelle: biro fiir raumliche entwicklung (bre) Pflegebedarfsanalyse 2020

Mit der Verortung der neuen Ortsmitte in der Nahe des S-Bahnhofs haben sich dort auch viele
Supermarkte und wichtige Geschéafte des taglichen Bedarfs angesiedelt. Auch im W6 ist ein kleines
Einkaufszentrum entstanden. In Poing Sid, dem urspriinglichen Gemeindegebiet dagegen hat sich der
Einzelhandel in den letzten Jahrzehnten immer weiter ausgedinnt. AuRerdem sind die verbliebenen
Einkaufsmoglichkeiten immer mehr an den ndrdlichen Rand in die Nahe der S-Bahnlinie gerlckt (siehe
Abb. 7).
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Abb. 7 Supermérkte, wichtige Einzelhandelsgeschéfte des tdglichen Bedarfs und Apotheken in der Gemeinde
Poin
........ S | 3 wa S Wwr N\ 5

Grub

_____ £ _ i T Angelbrechting

Da wie Abb. 2 (siehe S.6) schon verdeutlicht hat, gerade in Poing Siid die meisten Senioren wohnen,
kénnen diejenigen von ihnen, die bereits mit deutlichen Mobilitatseinschrankungen konfrontiert sind und
nicht Gber die Méglichkeit verfiigen, sich mit dem Fahrrad oder Auto fortzubewegen, oft nicht selbst den
Einkauf bewaltigen. Positiv sei in diesem Zusammenhang erwahnt, dass in den letzten Monaten neue
Buslinien ihre Fahrt aufgenommen haben bzw. eine Ausweitung bestehender Buslinien in der Gemeinde
Poing erfolgt ist.

1.3 Hinblick - Die Moglichkeiten im Blick

Wie schon im Abschnitt 1.1 dargestellt wurde, ist die Gemeinde Poing eine Wachstumsgemeinde.
Neben den Familien, die hier schon seit Generationen wohnen, ziehen durch die neuen Baugebiete
auch immer mehr Familien aus anderen Regionen Deutschlands sowie mit internationaler Herkunft nach
Poing. Teilweise werden auch deren Eltern in unserer Gemeinde sesshaft. Dadurch hat sich die
Lebensvielfalt in allen Generationen vergroRert, natirlich auch im Seniorenbereich. Die
Lebenserwartung ist in den letzten Jahren in Deutschland weiter angestiegen. Es wurden auch verstarkt
die rechtlichen Mdglichkeiten genutzt, um individuell vor dem aktuellen Renteneintrittsalter in Rente
gehen zu kénnen, z.B. durch Vorruhestandsmdglichkeiten in einigen Bereichen, die Rente flr langjahrig
Versicherte und die Hinnahme eines Rentenabschlags. Dadurch kann sich die Phase nach dem
Erwerbsleben Uber mehrere Jahrzehnte erstrecken. Diese Lebenszeit wird entsprechend der
individuellen Situation und Lebensplanung mit den Médglichkeiten des 21. Jahrhunderts ganz
verschieden gestaltet. Diese Bevdlkerungsgruppe birgt ein sehr grof3es Potential in sich. Jeder Mensch
hat Talente und Fahigkeiten und bringt Erfahrungen mit, die er sich im Laufe seines Lebens aneignen
und vertiefen konnte. Diese Schatze gilt es zu heben, zu nutzen und entsprechend zu wurdigen.

In Poing gibt es viele Vereine, Institutionen und Organisationen, in denen Senioren aktiv sind. Sie
gestalten vielfach die Angebote mit und leisten wertvolle ehrenamtliche Arbeit. Dort gilt es anzuknupfen.
AuRerdem ist es wichtig, die Seniorenarbeit nicht isoliert zu betrachten, sondern eine
generationsubergreifende Sicht einzunehmen und durch entsprechende Projekte das Verstandnis und
die gegenseitige Unterstitzung der Generationen untereinander zu férdern. Dieses Potential zu nutzen,
erfordert auch in der Gemeindeverwaltung eine enge Zusammenarbeit der entsprechenden Mitarbeiter.
Die Gemeinde Poing hat mit dem Aufbau vom Fachbereich Generationen und Bildung eine gute
Grundlage daflr gelegt.
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2 Der Poinger Monopteros fur ein erfiilltes Leben bis ins
hohe Alter

2.1 Draufblick - Der Aufbau des Monopteros

Bei der Erstellung des Jugendkonzeptes der Gemeinde Poing wurde die Metapher eines Hausbaus zur
Verdeutlichung verwendet. Um ein einheitliches Bild im Fachbereich Generationen und Bildung zu
zeichnen, wurde auch fur das Seniorenkonzept die Metapher eines Bauwerks gewahlt.

Dabei sollte das Gebdude so stabil gebaut sein, dass es die Belastungen der nachsten Jahrzehnte
aushalt.

Das bedeutet, es missen die wichtigsten Kernpunkte und Themen berlcksichtigen werden, die zum
Gelingen einer zukunftsorientierten Seniorenpolitik beitragen. AulRerdem ware es gut, Erweiterungs-
moglichkeiten einzuplanen, denn bei der aktuellen demographischen Entwicklung kann ein Haus schnell
zu klein werden.

Woran sollen wir uns orientieren?

Die meisten Menschen haben den Wunsch, so lange wie mdglich ,daheim® leben und alt werden zu
kénnen. Auch der sozialpolitische Grundsatz ,ambulant vor stationar®, der u.a. im § 13 Absatz 1 im SGB
Xll'und im § 3 SGB Xl verankert ist, gibt dem Verbleiben in der Hauslichkeit den Vorrang.

Deshalb ist und bleibt der zentrale Dreh- und Angelpunkt das selbstbestimmte und eigenverantwortliche
Leben des jeweiligen alteren Menschen in seiner Hauslichkeit.

In der folgenden Darstellung sind daher die Themenkomplexe um diese Zielvorgabe angeordnet und
entsprechend darauf ausgerichtet.

Abb. 8 Themenkomplexe Seniorenkonzept 2022

s N N\ N
Orts- und Mobilitat und Seniorengerechter
Entwicklungsplanung Barrierefreiheit Wohnraum und Hilfen
\ L o \ A
< \ /f N
Gesellschaftliche Teilhabe ) Betreuung und Pflege
N 4 Alterer Mensch zu Hause | ™ 4
- ~ (Selbststandigkeit erhalten) - ~
Beratung, Information und - Unterstiitzung
Offentlichkeitsarbeit ~ pflegender Angehériger
\ _) \ 4
s p ~
Biirgerschaftliches Kooperatlon und Praventive Angebote fiir
besondere
Engagement Vernetzung Angebote .
L Zielgruppen y

Quelle: eigene Darstellung

Wenn man diese Themenkomplexe als tragende Saulen unseres Gebaudes fiir die Seniorenarbeit in
Poing ansieht und entsprechend als Komponenten einsetzt, entsteht ein (optischer)Tempeleffekt.

Das passt gut zur Gemeinde Poing. Auf dem Gemeindegebiet gibt es einen wunderschon gelegenen
Monopteros.

Wir haben das Ziel, eine zukunftsorientierte lebendige Seniorenarbeit zu gestalten und weiter zu
entwickeln, um ein lebenswertes Leben, gepragt von Lebensfreude und Lebensqualitat zu ermdéglichen.
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Abb. 9 Der ,,Poinger Monopteros fiir ein erfiilltes Leben bis ins hohe Alter”
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Fundament fiir eine zukunftsorientierte Seniorenarbeit

Quelle: eigene Darstellung

Idealerweise ist das Umfeld des Monopteros so gestaltet, dass die alteren Menschen in der naheren
Umgebung mdglichst alles vorfinden, um so lange wie méglich selbstbestimmt und eigenverantwortlich
leben zu kénnen. Ein stabiles Fundament ist wichtig, damit das Bauwerk sicher steht und ein in Zukunft
notwendiger Ausbau der dartiber liegenden Bereiche auch noch getragen werden kann.

Die in der nachsten Ebene angeordneten Saulen stehen jeweils fiir einen wichtigen Themenkomplex
der Seniorenarbeit. Das jeweilige Thema wird in der nachste Ebene hinsichtlich der aktuellen Angebote
(Ist-Stand) untersucht, Diese Analyse wird in der nachsten Etage mit den Erfordernissen fur ein
selbstbestimmtes und eigenverantwortliches Leben der alteren Menschen in ihrer jeweiligen
Hauslichkeit verglichen und die sich ergebenen Bedarfe werden herausgefiltert und gelangen so in den
daruber liegenden Bereich. Dort bilden sie die Grundlage fur die Weiterentwicklung der Angebots- und
Versorgungsstruktur.

Unter dem Dach ist noch Luft fiur bedarfsgerechte neue Angebote und notwendige gesetzliche
Anpassungen. Vielleicht mussen in Zukunft auch noch weitere Saulen (Themenkomplexe) eingefligt
werden.

Nun wenden wir uns von unten nach oben den einzelnen Ebenen des Monopteros-Modells zu.

2.2 Rundumblick - Das Quartierskonzept sorgt flir ein
altersgerechtes Umfeld

Die Gestaltung des naheren Umfeldes ist enorm wichtig. Mit zunehmendem Alter miissen die meisten
Menschen oft Einbuf3en hinsichtlich der eigenen Mobilitat hinnehmen.

Doch je geringer die eigene Mobilitdt wird, desto flexibler sollten das Haus und die nahere Umgebung
gestaltet sein.

Das Quartierskonzept ist deshalb sinnvoll als zukunftsorientierter Planungsansatz. Ein Quartierskonzept
hat das Ziel, den ,sozialen Nahraum® - die Gemeinde, den Ortsteil, eine bestimmte kleine rdumliche
Einheit - so zu gestalten, dass die Menschen dort gerne wohnen, sich zugehoérig filhlen und so lange
wie mdglich dort wohnen bleiben kdnnen. Das ist generell fir alle Generationen wiinschenswert.

Ein seniorengerechtes Quartier bietet den alteren Menschen vielfaltige Angebote aus verschiedenen
Bereichen, wie z.B. Wohnen und Grundversorgung, ortsnahe Unterstiitzung und Pflege sowie Beratung



13

und soziale Netzwerke in der ndheren Umgebung.® Um in diese Richtung zu gehen, wurde nach einem
Workshop 2018 deshalb in der Gemeinde Poing die Stelle eines ,Kiimmerers*® installiert.
Quartierskonzepte nehmen nicht nur die spezifische Situation Einzelner unter die Lupe, sondern
verknipfen und erganzen die bestehenden Strukturen mit Blick auf die Versorgung aller alteren
Menschen im Quartier. Um lange Wege zu vermeiden, ware fur die Gemeinde Poing eine Aufteilung in
folgende seniorengerechte Quartiere sinnvoll.

Abb.10 Aufteilung der Gemeinde Poing in ,Seniorengerechte Quartiere”
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Geobasisdaten: Bayerische Vermessungsverwaltung (Quelle der Karte), Darstellung: Gemeinde Poing SG Senioren

Im Gemeindegebiet gibt es natirlich schon einige Raumlichkeiten, in denen niedrigschwellige
Angebote, wie z.B. Seniorennachmittage oder Treffs verschiedener Gruppen stattfinden.

Wie die Abbildung 11 aufzeigt, gibt es aber Quartiere, in denen der Weg etwas weiter ist, um an einem
der Angebote teilzunehmen. Deshalb wurden in die Darstellung auch Vorschlage fir erganzende
Treffpunkte/Raumlichkeiten flr den Seniorenbereich eingearbeitet.

9 Bayerisches Staatsministerium fir Familie, Arbeit und Soziales
Stand Februar 2019, Seniorengerechte Quartiere
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Abb. 11 Bestand und Bedarf (Vorschlag) niedrigschwelliger Treffpunkte
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Geobasisdaten: Bayerische Vermessungsverwaltung {Quelle der Karte), Darstellung: Gemeinde Poing SG Senioren

Die orangefarbenen Sterne zeigen die aktuellen Basisorte auf, an denen es schon spezielle Angebote
fur Senioren gibt (bzw. vor der Corona- Pandemie gab), lilafarbig sind die Raumlichkeiten der
Kirchengemeinden markiert und mit blauer Farbe sind die Standorte gekennzeichnet, die in die Planung
miteinbezogen werden sollten. Dabei sind mit dem Standort 7 die gemeindlichen Raume in der
Markomannenstrale gemeint. Da in den nachsten Jahren auch immer mehr Menschen in Poing Nord
das Rentenalter erreichen und durch den Bau von barrierefreien gunstigen Wohnungen (mit
einkommensorientierter Férderung (EOF)) noch mehr Senioren in die neuen Wohngebiete ziehen
werden, ist es sinnvoll auch dort einen entsprechenden Treffunkt (blauer Stern 8), der auch
generationsubergreifend genutzt werden kénnte, einzuplanen. AuRerdem sollte abgeklart werden, ob
Bedarf besteht, die beiden Ortsteile Angelbrechting und Grub aufgrund der separaten Lage auch als
eigenstandige Quartiere zu betrachten. Das Quartierskonzept umfasst die Angebots- und
Versorgungsstrukturen im unmittelbaren Umfeld.

Aber es ist auch wichtig, dass es Angebote quartiersiibergreifend gibt, um gesellschaftliche Teilhabe im
gesamten Gemeindegebiet zu ermoglichen. Dazu bietet sich das Ortszentrum an. Gerade in Poing stellt
die neu geschaffene Ortsmitte auch die Verbindung zwischen dem ,alten“ Gemeindekern im Siden und
den neuen Baugebieten ndrdlich der S-Bahn dar. Zentral gelegen ist das Blrgerhaus, indem sich auch
das Seniorenbiro befindet. Vor der Corona Pandemie und mit den bis dahin neu geschaffenen
Wohngebieten in Poing Nord waren die rdumlichen Kapazitdten dort schon stark frequentiert und es
gab kaum freie Belegungszeiten. Deshalb ware ein Vorschlag, das Gebaude in der Marktstralte, wo
sich aktuell das Pflegeheim befindet, nach Umzug dieser Einrichtung in das neu geplante
Seniorenzentrum, fir Angebote und zentrale Veranstaltungen im Seniorenbereich zu nutzen.

Die in Abb. 11 aufgefiuhrten Treffpunkte stellen erst einmal die Basis fur die Entwicklung von
seniorengerechten Quartieren dar. In den nachsten Jahren bzw. Jahrzehnten besteht dann die Aufgabe
darin, den sozialen Nahraum entsprechend weiter bedarfsgerecht fir altere Menschen mit Teilhabe-
und Versorgungsstrukturen auszugestalten.

2.3 Einblick - Ein stabiles Fundament fuir eine zukunftsorientierte
Seniorenpolitik

Damit der ,Poinger Monopteros fir ein erfllltes Leben bis ins hoher Alter” sich den Herausforderungen
der Gegenwart und der Zukunft stellen kann, bendtigt er ein Fundament, das viele wichtige
Komponenten enthalt, die eng miteinander verflochten sind:
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Abb. 12 Komponenten fiir ein stabiles Fundament
Komponenten fur ein stabiles Fundament:

Demographischer Wandel erfordert hoheren Stellenwert
der Seniorenarbeit in der Gemeinde

SG Senioren in der Gemeindeverwaltung etabliert

Vernetzung der Akteure auf verschiedenen Ebenen
Vielféltige Beteiligung der Birgerschaft
Erfahrungen/Potentiale der Senioren wertschatzen und nutzen

Zusammenhalt und gegenseitige Unterstlitzung der Generationen

Gute Bedingungen flr Fachkrafte und Ehrenamt

QQAQQQQQ

Quelle: SG Senioren, eigene Darstellung

Die einzelnen Komponenten werden nun noch einmal etwas genauer betrachtet:

O Demographischer Wandel erfordert héheren Stellenwert der Seniorenarbeit in den
Kommunen

Die gemeindliche Seniorenarbeit sollte aufgrund der Auswirkungen des demographischen
Wandels weiter gestarkt werden in Richtung bis hin zur Pflichtaufgabe.

O SG Senioren in der Gemeindeverwaltung etabliert

Das Sachgebiet Senioren der Gemeinde Poing wurde 2019/2020 mit einem ,Kimmerer*
(Pflegedienstleitung und Leitung stationare Altenhilfe) mit 27,5 Wochenstunden und einer Fachkraft
(Dipl. Sozialpadagogin) fir Seniorenarbeit in Vollzeit ausgebaut.

Die Fachkraft fiir Seniorenarbeit ist neben der Beratungstatigkeit vor allem fiir die Weiterentwicklung
der Angebote im Seniorenbereich und die Vernetzung der unterschiedlichen Akteure sowie der
Initierung und Begleitung von Ehrenamtsprojekten und Forderung des birgerschaftlichen
Engagements zustandig.

Beide Kollegen unterstitzen sich gegenseitig mit ihrem Fachwissen und bringen dieses bei
verschiedenen Fragestellungen der Gemeinde mit ein.

Das Seniorenbliro ist zentral gelegen im Blirgerhaus in der neuen Ortsmitte der Gemeinde Poing. Die
Birger kénnen zur Beratung ins Seniorenbliro kommen (Komm-Struktur) oder bei Bedarf konnen die
Gesprache in der Hauslichkeit stattfinden (Geh-Hin-Struktur des ,Kimmerers®).

Zielgruppen SG Senioren:

Altere Menschen mit Unterstiitzungs-, Hilfe- und Pflegebedarf

(Pflegende) Angehorige

Aktive Menschen im ,Unruhestand®

Birger mit Interesse fir Enrenamt

Birger der Gemeinde Poing in jedem Alter fiir generationsibergreifende Projekte
Einrichtungen und Dienstleister im Seniorenbereich

VVVVYVYVY

2021 wurden 178 Beratungen vom Team Seniorenarbeit durchgefiihrt. Meist reicht zur Bearbeitung der
Problematik nicht nur ein Gesprach, sondern es ist ein komplexes Case-Management notwendig, wie
das folgende Musterbeispiel aufzeigt.



16

Abb. 13 Ein typisches Fallbeispiel der Arbeit des ,Kiimmerers*
Ein typisches Fallbeispiel Senior/in allein lebend mit fortschreitender Demenz

Start

Falls vorhanden und moglich Unterstiitzung bzw. Organisation von
Analyse der Aktivierung bzw. Auf- und Hilfen, z.B.
Situation der # Ausbau des # Betreuung anregen
sozialen Netzwerkes Pflegegrad beantragen
betroffenen (Verwandte, Bekannte, Pflegedienst organisieren
Person Freunde, Seniorenpaten etc. ) Kommunikation mit Arzten und
Fachstellen

Zeitlich befristete Unterstitzung bei
Besorgungen und der
Korrespondenz mit Behorden,
Dienstleistern, Hausverwaltungen,

etc.

Koordinierung der Termine vor
Ort mit den verschiedenen
Akteuren ( Betreuungsstelle,
Betreuer, Amtsrichter, MDK,
Gutachter, Pflegedienst,
Handwerker...etc. )

Ziel ist die Lebensqualitat

zu erhalten und das

Wohnen zu Hause mit

einem entsprechenden -
Hilfe-Netzwerk zu

ermoglichen

gg70743470 www.gograph.com

Quelle: SG Senioren, eigene Darstellung

O Vernetzung der Akteure auf verschiedenen Ebenen

Die Akteure der Seniorenarbeit sind in der Gemeinde, im Landkreis und Uberregional vielfaltig vernetzt.
Vor einigen Jahren hat sich das Netzwerk ,Senioren“ formiert, das die im Seniorenbereich tatigen
Personen, Einrichtungen und Institutionen in der Gemeinde und im Landkreis miteinander verknupft
(siehe Abschnitt 2.4.11).

O Beteiligung der Biirgerschaft bei der Erstellung des Seniorenkonzeptes:

» Sprechstunde zur Fortschreibung des Seniorenkonzeptes 1x monatlich.
(Von Mai 2021 bis Marz 2022 haben 10 Sprechstunden stattgefunden.)

» Bildung einer Kernarbeitsgruppe zu Themen des Seniorenkonzeptes
(Von Méarz 2021 bis April 2022 wurden sechs Arbeitstreffen durchgefiihrt.)

» Einbeziehung der Ergebnisse der Biirgerbefragung vom Landkreis Ebersberg im Jahr 2020
(,Um das Fachwissen und die Erfahrungen vor Ort einzubeziehen, fand im Zeitraum Juni bis
September 2020 eine landkreisweite Seniorenbefragung der Personen 65 Jahre und alter
statt. Die Themenschwerpunkte der Befragung waren ,Wohnen und Grundversorgung®,
,Beratung und soziale Netzwerke" und ,Ortsnahe Unterstiitzung und Betreuung®.“1°
Hinweis zur Corona-Pandemie vom Landratsamt: ,Mdégliche Folgen auf die Seniorenarbeit
konnten daher nur teilweise abgebildet werden.“!")

Abb. 14 Beteiligung an der Seniorenbefragung 2020

Seniorenbefragung 2020, LK Ebersberg Seniorenbefragung 2020, LK Ebersberg
Anteil Gemeinde Poing Gesamter Landkreis
=210 =193
= 2607 = 2393
403 Personen (iber 65 Jahren wurden in Poing 5000 Personen im Landkreis Ebersberg wurden angeschrieben.
angeschrieben. 2607 (52%) haben sich beteiligt.

210 (52%) haben geantwortet.

Datenquelle: Seniorenbefragung LK Ebersberg 2020, Afa/ SAGS 2020,
eigene Darstellung

10 vgl. Landratsamt Ebersberg 2021, S.3
11 vgl.ebd.S.1
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Wie die Abb. 14 verdeutlicht, haben iber die Halfte der angeschriebenen Biirger an der Befragung 2020
teilgenommen. Jedoch haben Einzelne nicht immer jede Frage beantwortet.

Da die Fehlertoleranz aufgrund der vielen Befragten relativ gering ist, wurden die Angaben zu der
genauen Zahl der Riickmeldungen nicht in jede graphische Darstellung eingefligt.

O Erfahrungen und Potentiale der alteren Menschen nutzen und wertschéatzen

Die Erfahrungen und Potentiale der Menschen im (Un)-Ruhestand nutzen, damit sie sich gebraucht
fuhlen, sich einbringen kdnnen und ihre Wiinsche und Vorstellungen von einem erflllten Leben bis ins
hohe Alter mit in die Weiterentwicklung des Seniorenkonzeptes einflieRen kénnen, stellt eine weitere
essenzielle Komponente einer zukunftsorientierten Seniorenarbeit dar.

0O Zusammenhalt und gegenseitige Unterstiitzung der Generationen

Eine zukunftsorientierte Seniorenpolitik kann nur funktionieren, wenn alle Generationen in den Blick
genommen und mit einbezogen werden. Ob jung oder schon etwas alter, wir wohnen alle in einer
Gemeinde und missen Wege finden, die Herausforderungen des demographischen Wandels zu
meistern. Nur wenn wir die Situation und das Lebensgefihl aller Generationen in die Waagschale legen,
werden wir langerfristig eine realistische nachhaltige Seniorenpolitik gestalten kénnen.
Die Menschen, die jetzt jung sind:

-brauchen positive Perspektiven, um mit kreativen Ideen und Elan die Herausforderungen der
Gegenwart und Zukunft erfolgreich mitzugestalten,

- gilt es fir soziale und pflegerische Berufe zu begeistern,

- sind die Senioren von morgen.

Menschen, die schon die Lebensmitte Uberschritten haben, sollten sich frihzeitig Uberlegen, wie sie im
Alter leben mdchten und rechtzeitig die notwendigen Weichen stellen und mitgestalten. Eine
zukunftsorientierte Seniorenpolitik, die ein selbstbestimmtes und wirdevolles Leben alterer Menschen
ermoglicht, ist generationsibergreifend im Poinger Gemeindeleben eingebettet und die einzelnen
Generationen gehen dabei wertschatzend miteinander um und unterstitzen sich vielfaltig.

O Gute Bedingungen fiir Fachkrafte und Ehrenamt

Nicht erst seit dem Beginn der Corona- Pandemie sind Pflegekrafte ,Mangelware” und immer haufiger
wird in Deutschland auch von einem ,Pflegenotstand® gesprochen. Natirlich spiren wir diese
Entwicklung in der Gemeinde Poing. Fir die ortsansassigen Pflegedienste und fir die stationdre
Einrichtung werden standig qualifizierte Fachkrafte gesucht, um die Versorgung sicher zu stellen. Aber
auch im Bereich haushaltsnahe Dienstleistungen ist es schwierig den Bedarf zu decken. Deshalb sollte
die Gemeinde Poing, alle Mbglichkeiten nutzen, um den professionell tatigen Kraften im
Seniorenbereich gute Arbeits- und Lebensbedingungen zu bieten. Dazu z&hlen u.a. gunstiger
Wohnraum, Kitas und Schulen fiir ihre Kinder sowie ein vielfaltiges Sport- und Freizeitangebot. So wird
die Wahrscheinlichkeit erhoht, dass das benétigte Personal in der Gemeinde Ful} fasst und bleibt.
Ohne ein vielfaltiges birgerschaftliches Engagement sind sicher die Herausforderungen der nachste
Jahre und Jahrzehnte nicht zu meistern. Deshalb ist eine vielfaltige Anerkennungs- und
Wirdigungskultur des Ehrenamtes weiter auszubauen und weiterhin fest in das Gemeindeleben zu
integrieren.

2.4 Uberblick - Die aktuelle Beschaffenheit der Siulen

Nachdem das Umfeld betrachtet und die Kriterien flr ein stabiles Fundament dargelegt wurden, wenden
wir uns den thematisch untergliederten Saulen und den dariber angeordneten Bereichen zu. Am Ende
von jedem Themenkomplex erfolgt eine tabellarische Zusammenfassung, in der die einzelnen
Themenfelder ausgehend vom Ist- Stand Uber die Ermittlung von Bedarfen und Akteuren in die
MaRnahmen vom SG Senioren mit angegliedertem Zeitplan minden. Aufgrund einer besseren
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Ubersicht erfolgt die Darstellung nicht wie im Modell vom Monopteros von unten nach oben, sondern
von links nach rechts.

Dabei starten wir mit der zentralen Saule ,, Seniorengerechter Wohnraum und unterstitzende Hilfen®.
Danach werden die einzelnen Themenkomplexe ohne weitere Beachtung in der Anordnung im Bauplan
erlautert, da auch die Priorisierung im Einzelfall ganz unterschiedlich sein kann.

Abb.15 Monopteros- Darstellung der weiteren Vorgehensweise
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Quelle: eigene Darstellung

2.41 Saule ,,Seniorengerechter Wohnraum und unterstiitzende Hilfen*

Mit fortschreitendem Alter steigt auch die Wahrscheinlichkeit an, dass die korperlichen und/oder
geistigen Fahigkeiten abnehmen. Das hat zur Folge, dass alltagliche Dinge immer schwerer fallen, so
werden Treppen, Turschwellen, der Einstieg in die Badewanne etc. immer mehr zum Hindernis.
Deshalb zeichnet sich ein seniorengerechter Wohnraum dadurch aus, dass er mdéglichst barrierefrei ist.
Bei neuen Bauvorhaben wird deshalb auch auf Barrierefreiheit groRen Wert gelegt.

Bei alteren Bestandswohnungen hat man nur die Moglichkeit, zu prifen, welche
Wohnraumanpassungsmafnahmen fir den darin lebenden Menschen realistisch (mit Einverstandnis
des Eigentimers) umsetzbar sind und auch finanziert werden kénnen.

Seniorenbefragung LK 2020:
Abb. 16 Selbsteinschétzung altersgerechtes Wohnangebot

Handlungsbedarf Wohnumfeld

100,00%
80,00%

60.00% LK Ebersberg n- 2531
i Poing n- 200
40,00%
20,00%
0,00% |
Ich komme mit Ich habe schon
allem gut zurecht jetzt gewisse

B LK Ebersberg M Poing Schwierigkeiten

Datenquelle: Seniorenbefragung LK Ebersberg 2020, Afa/ SAGS 2020

Auswertung:
Uber 80% der Menschen, die sich an der Befragung beteiligten, gaben an, bisher mit allem gut zurecht

zu kommen. Aber ein nicht unerheblicher Teil (LK Ebersberg 15,4%, Poing 13%) sieht sich im Alltag
doch schon mit gewissen Schwierigkeiten konfrontiert.

Insgesamt lassen die Rickmeldungen erkennen, dass ein Informationsbedarf besteht.
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Abb. 17 Interesse an Beratung zum Thema altersgerechte Wohnraumanpassung

Interesse an Beratung zum Thema altersgerechte

Wohnraumanpassung

60,00%
40,00%
oo | | ll

0’00% — —

ja habe ich bereits in nein noch nicht damit
Anspruch genommen beschaftigt
B LK Ebersberg M Poing
Datenquelie: Seniorenbefragung LK Ebersherg 2020, Afaf SAGS 2020
Auswertung:

Insgesamt lassen die Riickmeldungen erkennen, dass intensive Offentlichkeitsarbeit notwendig ist und
Informationsbedarf besteht.

Aber nicht jede Bestandwohnung kann so umgebaut werden, dass sie fur den darin lebenden alteren
Menschen mit den jeweiligen Einschrankungen gerecht wird.

Dann ware ein Umzug in eine barrierefreie Wohnung die Alternative.

Aber wie Abb. 18 aufzeigt, kdnnen sich viele altere Menschen eine Wohnungsanderung nicht vorstellen
bzw. haben noch nicht dartiber nachgedacht.

Abb. 18 Darstellung (spéterer) Umzug vorstellbar
(Spaterer) Umzug vorstellbar?

50,00%
40,00%

30,00%

20,00%

10,00% l
— o

0,00%
nein bereits umgezogen wirde gerne, kann es kénnte mir vorstellen  noch nicht daiiber
mir nicht leisten spater umzuziehen nachgedacht

M LK Ebersberg M Poing

Datenquelle: Seniorenbefragung Lk Ebersberg 2020, Afa/ SAGS 2020
Auswertung:
Nur ein kleiner Teil der Personen sind bereits in eine seniorengerechte Wohnung umgezogen.
Uber 40% der Senioren aus dem Landkreis Ebersberg, die sich an der Befragung beteiligt haben, sind
nicht an einem Wohnungswechsel interessiert.
Aber auf der anderen Seite gibt es eine groRe Anzahl von Personen, die es sich spater vorstellen
kénnten umzuziehen bzw. die bisher noch nicht dartiiber nachgedacht haben.
Insgesamt lassen die Rlickmeldungen erkennen, dass ein groRer Informationsbedarf besteht.

Neben dem seniorengerechten Wohnraum ist es wichtig, dass es auch unterstitzende Hilfen gibt, wenn
es zunehmend schwerer wird, den Haushalt zu bewaltigen.

Haushaltsnahe Dienstleistungen inklusive hauswirtschaftliche Hilfen sind oft nicht im benétigten Umfang
verfligbar.
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Abb. 19 Wunsch nach mehr Unterstiitzung im Haushalt

Wiinschen Sie sich aktuell {(mehr ) Unterstlitzung im
Haushalt?
100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00% - 127% 109%

0,00% - -
Nein Ja M LK Ebersberg ® Poing

Datenquelle: Seniorenbefragung LK Ebersberg 2020, Afa/ SAGS 2020

Auswertung:

Uber 80% der Menschen, die sich an der Befragung beteiligt haben, gaben an, aktuell keine
Unterstiitzung im Haushalt zu bendétigen. Von den Poinger Burgern offenbarten jedoch tber 10% mehr
Unterstitzungsbedarf im Haushalt zu haben, landkreisweit waren es sogar fast 14%.

Im Jahr 2021 haben sich 39 Birger im Seniorenblro im Bulrgerhaus gemeldet, weil sie eine
Haushaltshilfe bendtigen.

Auch in der Seniorensprechstunde und bei den Gesprachen in der Kernarbeitsgruppe war und ist die
Erweiterung der Kapazitdt der Anbieter im Bereich haushaltsnahe Dienstleistungen eine wichtige
Zielgrofe.

Alternative Wohnformen haben sich im Sinne von Mitwohnkonzepten und gemeinschaftlichen
Wohnprojekten (aulRer in der Intensivpflege) noch nicht in der Gemeinde Poing etabliert.

Bis Ende 2020 gab es fir eine begrenzte Anzahl von Poinger Blrgern die Mdglichkeit sich ,Essen auf
Réadern®, welches in dem AWO- Seniorenheim in Markt Schwaben gekocht wurde, liefern zu lassen.
Aufgrund von Sanierungsarbeiten, konnte das Angebot nicht aufrechterhalten werden.

Erfreulicherweise hat die Nachbarschaftshilfe ,deine nachbarschaftshilfe* fast zur gleichen Zeit ihr
Angebot fur einen fahrbaren Mittagstisch ausgeweitet, so dass auch Poinger Birger davon profitieren
kénnen.

Der Malteser Menu-Service bietet sowohl einen ,Fahrbaren Mittagstisch* als auch Tiefkiihimendis an.
Bei Bedurftigkeit ist die Finanzierung tber eine Mahlzeiten-Patenschaft moglich.

Uber den Mahizeitendienst vom BRK Kreisverband kann ebenfalls Tiefkiihlkost geliefert werden.

Die Pflegestern Seniorenservice gGmbH bietet von Montag bis Freitag einen Mittagstisch im Café vom
Seniorenheim an.
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Zusammenfassende Darstellung
Seniorengerechter Wohnraum und unterstiitzende Hilfen

Handlungsfeld

Ist-Stand

Bedarf

Akteure

Bezahlbares
barrierefreies
Wohnangebot

Schaffung von Wohnraum mit Férderung
(EOF) Stand 31.12.2021:

74 Personen uber 60 Jahren wohnen in
barrierefreien geférderten Wohnungen. Dabei
haben 61 von ihnen sogar schon das 65.
Lebensjahr tiberschritten.

Im W7 sind 60 Wohnungen zur Vergabe
ausgeschrieben. AuRerdem sollen noch ca.
240 EOF-Wohnungen in diesem Bauabschnitt
entstehen.

Im W8 sind weitere geférderte Wohnungen in
Planung

Der Bedarf an giinstigen
barrierefreien Wohnungen
wird aufgrund der
demographischen Entwicklung
weiter steigen

ARGE, Gemeinde Poing,
verschiedene Fachbereiche,
Wohnungsbaufirmen

barrierefreie
Appartements in der
Nahe zum
Seniorenzentrum mit
Service

17 Bestandsappartements

(Im in Planung befindlichen neuen
Seniorenzentrum sind 40 Wohneinheiten
betreutes Wohnen vorgesehen)

Grol3e Warteliste auf ein
Appartement im Projekt
+~Wohnen mit Service® der
Pflegestern Seniorenservice
gGmbH

Gemeinde Poing,
verschiedene Fachbereiche,
privater Investor,
Pflegestern Seniorenservice
gGmbH

alterer Menschen

(wie z.B. ,Wohnen fur Hilfe*) etabliert

im Alltag

SG Senioren

Informationsveranstaltung, um das
Angebot ,Wohnen fir Hilfe* als eine
Form der Unterstutzung anzuregen

Landkreisweites Bei Bedarf erfolgt die Vermittlung an die Viele Senioren kennen das SG Senioren, Caritas Projekt SG Senioren weitere Dauerhaft
Projekt ,Wohnraum- | Beratungsstelle zur Wohnraumanpassung der | Beratungsangebot der Caritas | ,Wohnraumanpassung“ Bekanntmachung des Angebotes
anpassung® Caritas im Landkreis Ebersberg. nicht, das auch Aufklarung durch Artikel, Vortrage, Verortung
der Caritas Sporadisch erscheinen Beitrage im Uber Einsatz von Technik im auf der Homepage etc.
Ortsnachrichtenblatt zum Angebot der Alter (z.B. Hausnotruf,
Wohnberatung HerdlUberwachung,
Badewannenlift,
Automatikttren und
Treppenlifte) umfasst
,Mitwohnkonzepte* In der Gemeinde Poing haben sich bisher GrofRRe Nachfrage nach Projekte/Dienstleister in der Kontaktaufnahme zu bestehenden Kurz- bis
zur Entlastung noch keine entsprechenden Mitwohnkonzepte Unterstitzungsmoglichkeiten Umgebung, Birgerschaft Projekten, ggf. Durchfuihrung einer mittelfristig
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Seniorenservice gGmbH in Poing
Offentliche Kantine Grub
(Montag-Freitag)

die sich einerseits einseitig
ernahren und/ oder unter dem
Gefiihl der Einsamkeit leiden

Poing und in der Umgebung

Initiierung von Angeboten
anzuregen,
Initiierung von Stammtischen

Handlungsfeld | Ist-Stand Bedarf Akteure
Gemeinschaftliches In der Gemeinde Poing gibt es noch kein Grol3e Nachfrage nach Projekte/Dienstleister in der Kontaktaufnahme mit bestehenden Mittel- bis
Wohnprojekt mit gemeinschaftliches Wohnprojekt Unterstltzung im Alltag, auch Umgebung, Burgerschaft, Projekten, ggf. Durchfiihrung von langfristig
bezahlbarem genrationsiibergreifend SG Senioren Informationsveranstaltungen, um
Wohnraum Initiatoren und interessierte Burger/-
innen zusammen zu bringen

Haushaltnahe GroRere Nachfrage als Angebot vor Ort, Nachfrage nach Gemeinde Poing, SG Verhandlungen mit verschiedenen Gesprache
Dienstleistungen Anbieter vor Ort kdnnen das Angebot nicht haushaltsnahen Senioren, Dienstleister in Anbietern bzgl. Ausweitung des schon

bedarfsgerecht ausweiten Dienstleistungen Poing und in der Umgebung Angebotes begonnen
Essen auf Radern, sEssen auf Radern® seit 2021 von der Nachfrage beziiglich einem Dienstleister in Poing und in Kontaktpflege mit Anbietern, Hinweis | Laufend

Nachbarschaftshilfe ,deine preislich gestaffeltem Angebot | der Umgebung auf Angebotsnachfrage

nachbarschaftshilfe”,

Malteser Hilfsdienst ,Fahrbarer Mittagsdienst®

und Tiefkthlkost

Mahlzeitendienst BRK Kreisverband bietet

Tiefkiihimenu an
Frihstlcks-bzw. Offener Mittagstisch (Montag-Freitag) im Verbesserung der Situation Gemeinde Poing, SG Kontaktpflege Kirchengemeinden, Kurz- bis
Mittagstisch Seniorenzentrum der Pflegegestern von allein lebenden Senioren, Senioren, Dienstleister in gemeinnutzigen Vereinen etc., mittelfristig
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2.4.2 Saule ,,Orts- und Entwicklungsplanung“

Moglichkeiten zur Teilhabe und eine Versorgung im nahen Umfeld mit Dingen des taglichen Lebens
(moglichst zu Ful® bzw. mit einem Rollator erreichbar) ist fir altere Menschen besonders wichtig. Das
sollte in der Orts- und Entwicklungsplanung mit beriicksichtigt werden.

Dabei ist bei der Gestaltung von neuen Wohngebieten das Einplanen entsprechender Strukturen
einfacher als in Bestandsgebieten die Wiinsche und Bedarfe von Senioren umzusetzen.

AuRerdem flie3en viele Komponenten ein, die die Gemeinde selbst nicht klaren und entscheiden kann
(wie z.B. Offnung bzw. Schlieung von Einzelhandelsgeschaften).

Seniorenbefragung LK 2020
Abb.20 Zufriedenheit mit den Gegebenheiten vor Ort

Zufriedenheit mit den Gegebenheiten vor Ort

a Mittelwerte (Bewertung :1- sehr gut, 6- sehr schlecht/ ungentigend)
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255} \"5\ \'Dd' 2 \c@bJ (;’\‘1’ ‘?’H’b '\»& ‘%‘é\
2 & Q
& g 8 2% &8 )
A w Q® &
&
©
M LK Ebershberg M Poing
Datenquelle: Seniorenbefragung LK
Ebersberg 2020, Afa/ SAGS 2020
Auswertung:

Note 2: Griinanlagen, Sitzbanke, OPNV, Ampelschaltungen und Sicherheit
Note 3: Barrierefreiheit, Parkplatze im Zentrum und Zebrastreifen
Note 4: offentliche sanitare Anlagen

Bei der Bewertung der Grunanlagen, des Vorhandenseins von Sitzbanken, des Geflhls der Sicherheit
im 6ffentlichen Raum und des Offentlichen Nahverkehrs wird die Situation in der Gemeinde Poing
besser eingeschatzt als im Durchschnitt im Landkreis Ebersberg.

Weiterhin sollte der Fokus auf eine moglichst barrierefreie bzw. barrierearme Gestaltung des
offentlichen Raumes liegen. Sowohl die Parkplatzsituation (besonders in Zentrumsnahe) im
Gemeindegebiet als auch die Anzahl der Zebrastreifen und die aktuelle Ampelgestaltung kénnten aus
Sicht der Befragungsteilnehmer aus Poing noch optimiert werden

Im gesamten Landkreis und somit auch in der Gemeinde Poing erhielten die 6ffentlichen sanitaren
Anlagen eine schlechte Bewertung. Deshalb bedarf es diesbezlglich noch einmal einer genauen
Analyse mit der Erarbeitung von Lésungsmdglichkeiten.

Seniorenbefragung LK 2020:
Abb. 21 Zufriedenheit mit den Versorgungsmdglichkeiten vor Ort

Zufriedenheit mit Versorgungsmoglichkeiten vor Ort — Note (Mittelwert)

3

2

. | 1

0
Medizinische Versorgung Dienstleistungen (Banken, Einkaufsméglichkeiten (bis
[Arzte, Fachérzte, Post, Post, Behorden) 1.000 Meter Entfernung)

Behdrden)
B LK Ebersherg M Poing

Datenquelle: Seniorenbefragung LK Ebersberg 2020, Afa/ SAGS 2020
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Auswertung:

Die medizinische Versorgung wird im LK Ebersberg mit gut bewertet. Die Blrger aus Poing, die sich an
der Befragung beteiligt haben, fiihlten sich sogar noch ein bisschen besser versorgt, als die Personen,
die aus anderen Kommunen geantwortet haben. Auch bei dem Angebot an Dienstleistungen schneidet
Poing etwas besser ab als der Durschnitt im Landkreis.

Jedoch darf man in diesem Zusammenhang nicht vergessen, dass die Erhebung im Sommer 2020
durchgefiihrt wurde und sich auch durch die Corona- Krise und Standortdnderungen bzw. Wegfall von
Einzelhandelsfilialen sich die Situation besonders in Poing Std verandert hat und fur viele dort die Wege
weiter geworden sind (siehe Abb. 7).
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Zusammenfassende Darstellung
Orts- und Entwicklungsplanung

Handlungsfeld

Bestand

Bedarf

Akteure

Seniorengerechte Nahversorgung durch Konzentration im Maoglichst lange Gemeinde Poing, Sensibilisierung der dauerhaft
Versorgungs- Ortszentrum entlang der S- Bahnlinie und W6 selbststandiges Einkaufen verschiedene Fachbereiche, Geschaftsinhaber
strukturen (siehe Abb.7) ungleich angesiedelt, ermdglichen, ggf. mit SG Senioren Lieferdiensten und mobilen Laden
im nahen Umfeld Seit Beginn der Corona- Pandemie bieten Assistenz oder Fahr- und ortliche Gewerbetreibende, weiter anzubieten bzw. aufzubauen,
Geschafte vermehrt Bestell- und Lieferservice Begleitdienste, Wohlfahrtsverbande, Ubersicht erstellen und auch auf der
an). Fahrdienst fir Menschen mit gemeinnutzige Vereine Homepage verorten,
Einkaufsdienste (z.B. Caritas) Mobilitatseinschrankungen ehrenamtliche Begleitdienste im
und sozialer Bedurftigkeit (z.B. Netzwerk weiter anregen
zu Arzt, zum Einkauf und zu
Veranstaltungen)
Treffunkte/ Treffpunkte/ Begegnungsstatten ungleich im FuRlaufig erreichbarer Gemeinde Poing, Vorschlag SG Senioren Vorschlag
Begegnungsstatten Ortsgebiet verteilt (siehe Abb. 7) Treffpunkt im sozialen verschiedene Fachbereiche, Verortung von Treffpunkten/ erstellt
Nahraum SG Senioren, Begegnungsstatten (siehe Abb.7)
Wohlfahrtsverbande,
gemeinnutzige Vereine etc.
Toiletten z.B. offentliche Toilette im Rathaus, Netz an frei zuganglichen Gemeinde Poing,
offentliche Toilette zwischen Toiletten in Zusammenarbeit verschiedene Fachbereiche,
dem Marktplatz und dem Biirgerhaus, mit ortsansassigen SG Senioren Seniorenbeirat,
offentliche Toilette in den Raumlichkeiten Einrichtungen und Geschéaften | Behindertenbeauftragter,
vom Fachbereich 4 in der Friedensstrale, aufbauen und o6ffentlich Gewerbetreibende etc.
offentliche Toilette Blirgerhaus bekannt machen
Apotheken 4 Apotheken sind in der Gemeinde Poing Wunsch von Senioren, dass
vorhanden eine Apotheke fuBlaufig zu
Alle bieten einen Lieferservice an erreichen ist.
Arzte Es sind Hausarztpraxen und verschiedene Durch die neuen Wohngebiete | Gemeinde Poing,

Facharztpraxen in Poing vorhanden.

und Verdichtungen in den
Lalten® Gemeindegebieten
steigt weiter der Bedarf an
arztlicher Versorgung.

Arztekammer, Arzte
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Handlungsfeld

Bestand

Bedarf

Akteure

Neue MaRnahmen
und Bauvorhaben im
offentlichen Raum
und im Senioren-
und
Behindertenbereich

Barrierefreiheit bei Bauvorhaben, besonders
im offentlichen Raum, bestehen schon
weitreichende gesetzliche Vorgaben

Bedarfe von Menschen mit
Einschrankungen
(altersbedingt oder aufgrund
von einer Behinderung)
mitdenken, z.B. lange Wege
vermeiden

Gemeinde Poing,
verschiedene FB,
verschiedene Akteure im
Senioren- und
Behindertenbereich
miteinbeziehen




27

2.4.3 Saule ,,Mobilitat und Barrierefreiheit“

Mit zunehmendem Alter verringert sich oft durch korperliche Einschrankungen der Aktionsradius.
Treppen, Bordsteine und lange Wege kénnen zu unliberwindbaren Hindernissen werden. Sitzbéanke,
eine gute Infrastruktur an des Haltestellen des Offentlichen Nahverkehrs und ein Netz an &ffentlich
nutzbaren Toiletten erleichtern hingegen den Aufenthalt im 6ffentlichen Raum.

Um Verbesserungspotentiale in der o6ffentlichen Infrastruktur in Hinblick auf die Bedirfnisse von
Senioren sowie von Menschen mit Mobilitdtseinschrénkungen zu erkennen und umzusetzen, fand am
28.04.2021 eine Ortsbegehung in Poing Sid statt. Dazu hatte das Sachgebiet Senioren der Gemeinde
Poing Vertreter verschiedener Fachbereiche und Gremien eingeladen. Sowohl die beiden
Seniorensprecher der Gemeinde Poing, der Sprecher vom Seniorenbeirat als auch der ehrenamtliche
Behindertenbeauftragte nahmen an dem fachlichen ,Spaziergang* teil.

Bei der Begehung wurde besonders die barrierefreie Gestaltung der Wege und Fahrbahnrander unter
die Lupe genommen. Ein weiterer Focus wurde auf die Ausstattung der Bushaltestellen gelegt, d.h. ist
ein Bushauschen und/oder eine Sitzgelegenheit fur Wartende vorhanden.

Es war deutlich sichtbar, dass die Gemeinde Poing schon viele Bordsteine barrierefrei abgesenkt hat,
aber bei der nutzerfreundlichen Gestaltung der Bushaltestellen in Poing Sid noch Optimierungsbedarf
besteht.

Jedoch zeigt sich diesbezliglich oft eine komplexe Problematik, wie z.B. enge Gehwegsituation,
Eigentumsverhaltnisse des entsprechenden Grundstlicks und hoher Kostenaufwand. Deshalb wurden
die Ergebnisse der Ortsbegehung zur Prifung an die entsprechenden Fachbereiche weitergegeben.
Es ist geplant, jedes Jahr eine Ortsbegehung durchzufihren, um immer wieder mobilitats-
einschrankende Barrieren aufzuspliren und Impulse zur Verbesserung der Situation zu geben.
Wichtig ware in diesem Zusammenhang auch, die 6ffentlichen Gebaude bezlglich Barrierefreiheit zu
Uberprifen und die Ergebnisse in das Informationsmedium ,wheelmap® einzutragen.

Obwohl schon seit einigen Jahren versucht wird einen Fahrdienst in der Gemeinde Poing zu etablieren,
ist es bisher nicht gelungen, ein entsprechendes Angebot in der Gemeinde vorzuhalten. Im
Sozialpolitischen Gesamtkonzept vom Landkreis Ebersberg 2021 wurde auf die organisatorischen und
versicherungsrechtlichen Schwierigkeiten hingewiesen und es ist angedacht, diesbezlglich eine
Checkliste zu erarbeiten.?

Seniorenbefragung LK 2020:
Abb. 22 Bewertung der Fahrméglichkeiten in der Gemeinde Poing

Note Fahrmoglichkeit- Mittelwert

3,5
2,5
1,5

0,5

S- Bahn Bus Regionalbahn Taxi Fahrdienst
LK Ebersberg Poing

Datenguelle: Seniorenbefragung LK Ebersberg 2020, Afa/ SAGS 2020

Auswertung:
Note 2: S- Bahn und Bus

Note 3: Regionalbahn, Taxi und Fahrdienst

Der Fahrdienst bekommt die schlechteste Beurteilung. Die weniger gute Bewertung bei dem Kriterium
Regionalbahn lasst vermuten, dass Unzufriedenheit dartber herrscht, dass keine Regionalbahn in
Poing halt.

Im Jahr 2021 haben sich 17 Birger beim SG Senioren gemeldet, weil sie einen Fahrdienst brauchten.

2 Vgl. Landratsamt Ebersberg 2021, S.67



28

Zusammenfassende Darstellung
Mobilitat und Barrierefreiheit

Handlungsfeld | Bestand Bedarf Akteure
Mobilitatskonzept Eine Erweiterung der Buslinien und eine Kurze Gehstrecken und die Gemeinde Poing, Teilnahme am ,Jour fixe Mobilitat* Dauerhaft
unter dem Fokus der | Optimierung der Haltestellen wurden Reduzierung der Wartezeiten verschiedene FB, SG der Gemeinde Poing fortsetzen
Bedarfe alterer und umgesetzt. inklusive eine barrierefreien Senioren
mobilitats- Eine neue Bushaltestelle konnte in Poing Nord | Infrastruktur der Haltestellen Trager der 6ffentlichen
eingeschrankter in Betrieb genommen werden. des offentlichen Nahverkehrs Verkehrsmittel Vertreter von
Menschen Die Gemeinde Poing wurde als zahlen u.a. zu den Bedarfen Menschen mit Behinderung
,Fahrradfreundliche Kommune* von alteren und und mobilitatseingeschrankten
ausgezeichnet. mobilitdtseinschrankten Birgern
Es wurden Standorte fir E- Bikes eingerichtet Menschen.
AuRerdem fehlt eine
Direktverbindung nach
Ebersberg
Individualverkehr Viele Bordsteine wurden bereits abgeflacht Die Barrierefreiheit im Gemeinde Poing, Ortsbegehungen 1x jahrlich Dauerhaft

( Barrierefreiheit )

und Ruhebéanke aufgestellt.
2021erfolgte eine Ortsbegehung in Poing Sud

offentlichen Raum, auf
Gehwegen, Radwegen und
Platzen sukzessive zu
verbessern

verschiedene Fachbereiche,
SG Senioren,
Kernarbeitsgruppe,
Behindertenbeauftragter etc.

durchfiihren, um alle Gemeindeteile
zu berlcksichtigen.
Aktionstage/Projekte zum Thema
Mobilitat und Barrierefreiheit in den
Jahresplan miteinarbeiten

Fahrdienst,

Hol- und Bringdienst
bis hin zum
Begleitdienst z. B.
zur
Inanspruchnahme
von Aktivitaten
Alternative
Beforderungsmittel,
z.B. Fahrrad-
Rikscha

In der Gemeinde Poing gibt es keinen
Fahrdienst fir Menschen mit
Mobilitatseinschrankungen und sozialer
Beduirftigkeit,

Mitglieder im ,Betreutes Wohnen zu Hause*
bzw.im ,Wohnen mit Service kénnen
entsprechend Verfligbarkeit einen Fahrdienst
separat buchen

Es bestehen Bedarfe
hinsichtlich Fahrdiensten, bis
hin zu Hol- und Bringdiensten
bzw. Begleitdiensten (z.B. zum
Arzt, zum Einkauf, zu
Veranstaltungen) fur
Menschen mit
Mobilitatseinschrankungen
und sozialer Bedrftigkeit.
Eine Abklarung rechtlicher und
organisatorischer
Problemfelder ist weiter
erforderlich.

LRA Ebersberg,

Gemeinde Poing,
verschiedene Fachbereiche,
SG Senioren

Kontaktaufnahme LRA bzgl.
Checkliste fiir den Aufbau eines
Fahrdienstes,

Prifung Einsatz Fahrrad- Rikscha in
Ergénzung zu einem herkdmmlichen
Fahrdienst

Bis Ende 2022
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2.4.4 Saule ,Pflege und Betreuung*

Im Auftrag der Gemeinde Poing wurde im Jahr 2020 vom ,blro rdumliche entwicklung (bre)*'3 eine
Untersuchung zum Thema , Stationdre und teilstationare Pflege in Poing und der Versorgungsregion
Nord bis 2033“ durchgefuhrt.

Die Analyse unterstreicht sowohl den Bedarf fiir eine Erhdhung der stationaren Pflegeplatze als auch
fur die Schaffung einer Tagespflegeeinrichtung in der Gemeinde Poing.

Die Ergebnisse der Untersuchung sind in die Planung eines neuen Seniorenzentrums in Poing
eingeflossen.

,Das aktuelle Raumprogramm zum Neubau eines Seniorenzentrums:
o 108 vollstationare Pflegeplatze auf 3 Ebenen
o 25 Platze Tagespflege
e Bereich fir pflegenahe Verwaltung mit Beratungsstelle
e Sogenannte ,Praxisflachen®, z.B. fur Arzt, Hérakustiker etc.
e Ambulanter Dienst
e Betreutes Wohnen mit insgesamt 40 Wohneinheiten
e 7 Mitarbeiterwohnungen*'#

Um die Zeit bis zur Umsetzung einer Tagespflege zu Uberbriicken, ware es wiinschenswert, eine
Betreuungsgruppe fir Menschen mit dementiellen Erkrankungen in der Gemeinde Poing mit
entsprechenden Anbietern zu realisieren.

Bisher kénnen Poinger Biirger nur verbliebene freie Platze in nahegelegenen Gemeinden, z.B. Finsing,
Kirchheim oder Vaterstetten nutzen.

Wie schon im Kapitel 2.1 ausflihrlich betrachtet, mdchten die meisten Menschen ihren Lebensabend zu
Hause verbringen und es besteht auch der sozialpolitische Grundsatz ,ambulant vor stationar*.
Das unterstreicht auch die Ergebnisse der Seniorenbefragung im Landkreis Ebersberg 2020.

Seniorenbefragung LK 2020:
Abb. 23 Gewlinschte Art der Unterstiitzung

Welche Art der Unterstiitzung kommit fiir Sie in Zukunft in Frage?
70,00%
60,00%
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40,00%

30,00% i 7 B

20,00% ; | i -

10,00% | | | B E 3 i -

0,00% - : = L L L L o=

&
& N
LK Ebersberg  H Poing

Datenquelle: Seniorenbefragung LK Ebersherg 2020, Afa/ SAGS 2020

Auswertung:

Die Familie kommt weiterhin fiir Gber die Halfte der Befragten an erster Stelle. Ambulanter Pflegedienst
und betreutes Wohnen haben einen hohen Stellenwert. Das unterstreicht den Wunsch von vielen
Senioren, so lange wie moglich selbstbestimmt wohnen zu kdénnen. Bei der Frage, welche Art der
Unterstlitzung fir diejenigen in  Zukunft in Frage kame, wurde, im Vergleich zu den

13 Dr. Heike Pethe, biiro fiir raumliche entwicklung (bre), 2020. Pflegebedarf Stationére und teilstationare Pflege in Poing und
der Versorgungsregion Nord bis 2033

14 Gemeinde Poing 2022, Jahresriickblick 2021
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Befragungsergebnissen im Landkreis, die Unterstitzung durch eine Nachbarschaftshilfe weniger haufig
genannt.

In diesem Zusammenhang wird darauf hingewiesen, dass es bis jetzt in Poing nicht moglich war, eine
funktionierende Nachbarschaftshilfe aufzubauen. Das konnte ein Grund dafir sein, dass diese
Unterstitzungsform in Poing weniger gewahlt wurde.

Wie der Befragung der ambulanten Dienste auf Landkreisebene 2020 zu entnehmen ist, gab es Hilfe-,
Betreuungs- und Pflegeanfragen, denen kein entsprechendes Angebot gegeniiber stand. s

Abb. 24 Hilfebedarfe, die bendtigt, aber nicht addquat vermittelt werden konnten

Unterstiitzung im Haushalt | 6
Kurzzeitpflage |3
Fahrdienste | 3
Tagespflege |3
(Stundenweise) Betreuung | 3
Begleitdienste | 3
Nachtpflege | 3
g
Hilfe bei Antragen [ ] 1 7
BBratl-'“Qﬁgﬁnﬂﬁggg:gzguznug I Mehrfachnennungen méglich
0 1 2 3 4 5 6 7

. . - Absolute N
| O Hilfebedarfe, die bendtigt werden solute flennungen

Quelle: Bestandserhebung der Pllegeeinrichtungen, AfA / SAGS 2021.

Im Oktober 2021 hat die Gemeinde Poing in Kooperation mit der Caritas und geférdert durch den
Landkreis Ebersberg eine ,Schulung zur Unterstiitzung von Senior/-innen zu Hause nach § 45a SGB
XI“ durchgefihrt. Zum Abschluss erhielten die 15 Kursteilnehmer ein Zertifikat der Deutschen Alzheimer
Gesellschaft.

Damit kdénnen sie bei einem anerkannten Trager tatig werden, z.B. als Alltagsbegleiter oder
Demenzhelfer. Dadurch wird auch das Betreuungsangebot in unserer Gemeinde erweitert und
vielfaltiger gestaltet.

15 Vgl. Landratsamt Ebersberg, 2021. Fortschreibung des Seniorenpolitisches Gesamtkonzepts
Landkreis Ebersberg 2021, S.160



31

Zusammenfassende Darstellung
Pflege und Betreuung

Handlungsfeld

Bestand

Bedarf

Akteure

Alltagsbegleiter

Im Oktober 2021 wurde ein Kurs ,,
Unterstutzung von Senioren zu Hause" in
Kooperation mit der Caritas und der
Alzheimergesellschaft durchgefihrt (geférdert
durch den LK)

hinsichtlich
Betreuungsmaoglichkeiten.

SG Senioren, verschiedene
Dienstleister,
Wohlfahrtsverbande

Ausbildung von ,Alltagsbegleiter”
bzw. ,Demenzhelfer” in Poing
initiieren.

Vernetzung mit Dienstleistern, um
das Angebot auszubauen

Ambulante Verschiedene Pflegedienste (mit Sitz in Poing Es besteht eine groRere Dienstleister, Kontakt- und Netzwerkpflege, Laufend
Pflegedienste bzw. in der Umgebung) sind in der Gemeinde Nachfrage als Angebote. Gemeinde Poing, Ansprechpartner fur Pflegedienste
Poing im Einsatz Eine Kapazitatsausweitung ist | SG Senioren, und Hilfesuchende
erforderlich (Politik- setzt
Rahmenbedingungen
Projekt ,Wohnen mit | Die Pflegestern Seniorenservice gGmbH in Stand 31.03.2022 sind Privater Investor,
Service" der Poing verwaltet 17 Appartements in der Nahe 70 Personen auf der Pflegestern Seniorenservice
Pflegestern vom Seniorenzentrum. Warteliste. gGmbH, Gemeinde Poing,
Seniorenservice (Im neuen Seniorenzentrum sind 40 neue
gGmbH Wohneinheiten geplant)
Projekt ,Betreutes ca. 60-80 Mitglieder Laufende Aufnahme im Pflegestern Seniorenservice
Wohnen* der Gemeindegebiet ist mdglich gGmbH, Gemeinde Poing
Pflegestern
Seniorenservice
gGmbH
im Gemeindegebiet
SG Senioren 178 Beratungen wurden 2021 durchgefihrt. Es besteht gro3e Nachfrage SG Senioren Fortfihrung der Einzelfallarbeit und Laufend
LKimmerer* nach Beratung. Der Seniorenbeauftragter der der praventiven Hausbesuche
LKummerer* nimmt Gemeinde (Kimmerer)
Schlsselfunktion bei
schwierigen Einzelfallen ein.
(Demenz, keine sozialen
Kontakte, Verwahrlosung)
Demenzhelfer/ Bisher kaum Angebot in Poing vorhanden. Es besteht groRe Nachfrage Gemeinde Poing, Bei Bedarf weitere Angebote zur laufend
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Handlungsfeld

Bestand

Bedarf

Akteure

Palliativversorgung

mdgliche Hospiz- und Palliativversorgung
sowie Weitervermittlung

Kontaktpflege/ Vernetzung mit Fachstellen und
Anbietern im Landkreis

Uber das Angebot und die
Maoglichkeiten der Hospiz- und
Palliativversorgung

SG Senioren,
Hospizverein im Landkreis

Vermittlung an weitere Fachstellen

im Landkreis,

Betreuungsgruppe Aktuell existiert keine Betreuungsgruppe in der | Es besteht Nachfrage nach Gemeinde Poing, Gesprache/ Kooperation mit Kurz- bis
Gemeinde Poing. Betreuungsangeboten. SG Senioren, verschiedene entsprechenden Anbietern, um eine mittelfristig
(Eine Betreuungsgruppe ware | Dienstleister, Betreuungsgruppe zu etablieren
eine Zwischenldsung bis zur Wohlfahrtsverbande
Offnung einer Tagespflege.)
Tagespflege In Poing gibt es aktuell keine Tagespflege. 2020 hat Frau Dr. Pethe (buro | Privater Investor, Pflegestern
Poinger Burger/-innen kénnen nur freie Platze | fur rdumliche entwicklung) Seniorenservice gGmbH
in Finsing, Kirchheim, Vaterstetten etc. nutzen. | einen Bedarf an Gemeinde Poing,
Im neuen Seniorenzentrum ist eine Tagespflegeplatzen in der verschiedene Fachbereiche
Tagespflege mit 25 Platzen geplant Gemeinde Poing ermittelt
Nachbarschaftshilfe In Poing gibt es keine Nachbarschaftshilfe Etablierung der Angebote Gemeinde Poing, Gesprache/ Kooperation mit Gesprache
einer professionellen SG Senioren, professionelle entsprechenden Anbietern begonnen
Nachbarschaftshilfe (ahnlich NBH
NBH Vaterstetten) in der
Gemeinde Poing
Ambulant betreute 2 Anbieter fiir ambulant betreute AKB Elke Dodenhoff GmbH
Wohngruppen Wohngruppen im Bereich Intensivpflege Comunitas intensiv &ambulant
vorhanden GmbH
Kurzzeitpflege Aktuell keine festen Kurzzeitpflegeplatze im Groler Bedarf an Pflegestern Seniorenservice
Seniorenzentrum der Pflegestern Kurzzeitpflegeplatzen ortlich gGmbH,
Seniorenservice gGmbH. und Uberoértlich vorhanden Politik- Rahmenbedingungen
Kurzzeitpflege nur méglich, wenn Pflegeplatz
zeitweise frei ist
Stationare Pflege Pflegestern Seniorenservice gGmbH Es besteht eine lange Privater Investor, Pflegestern
37 stationare Pflegeplatzen, Warteliste auf einen Platz im Seniorenservice gGmbH
(Ein neues Seniorenzentrum mit ca. 108 stationaren Bereich. Gemeinde Poing,
stationaren Platzen befindet sich in der Analyse von Frau Dr. Pethe verschiedene Fachbereiche
Planung) 2020 (buro fur raumliche
entwicklung) zeigt steigenden
Bedarf auf
Hospiz- und Bei Bedarf erfolgt Information Uber eine Geringe Kenntnis der Birger Gemeinde Poing, Weiterfiihrung Beratung und Dauerhaft
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Handlungsfeld

Bestand

Bedarf

Akteure

Ebersberg e.V. bzw. an
ambulante Palliativdienste und
SAPV- Teams

Fachlicher Austausch auf
Landkreisebene mit Christopheros
Hospiz Ebersberg und SAPV,
regelmanige Betrage im ONBL,
Hinweise auf der Homepage
verorten
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2.4.5 Saule ,,Unterstiitzung und Entlastung von pflegenden Angehorigen

Angehdrige tragen die Hauptlast in der Pflege und Betreuung. In den letzten Jahrzehnten hat sich ihr
Anteil an der Pflege im familidren Umfeld durch die verstarkte Berufstatigkeit von Frauen und die oft
ortliche Distanz der einzelnen Generationen etwas verringert.

Viele Angehdrige suchen erst nach Unterstitzung und Entlastung, wenn sie schon bereits mit der Pflege
Uberfordert sind. Deshalb gilt es alle Méglichkeiten zu nutzen, um pflegende Angehdrige friihzeitig zu
entlasten und sie bei der Pflege zu unterstitzen.

Auch im Seniorenpolitischen Gesamtkonzept vom Landkreis Ebersberg wurde auf die Wichtigkeit der
Unterstitzung von pflegenden Angehorigen hingewiesen:

~Werden die bendtigte Infrastruktur und die Dienstleistungsangebote flir die Zielgruppe der
Demenzkranken und deren pflegender Angehdorige nicht (weiter) ausgebaut, steigt die Notwendigkeit,
mehr Personen im stationaren Bereich unterzubringen.”16

Eine Intention zur Durchflhrung des bereits geschilderten Kurses im Oktober 2021 zur ,Unterstitzung
von Senioren zu Hause® bestand auch darin, fir die pflegenden Angehdrigen weitere
Entlastungsmoglichkeiten zu schaffen.

Das Landratsamt Ebersberg fuhrt 2022 mehrere Qualifizierungsmalinahmen gemaR § 45 a SGB XI

in Kooperation mit der Deutschen Alzheimer Gesellschaft -Landesverband Bayern e.V. durch.

Zum Abschluss erhalten die Teilnehmenden ein Zertifikat der Deutschen Alzheimer Gesellschaft.
Damit kdnnen sie bei einem anerkannten Trager tatig werden, z.B. als Alltagsbegleiter, Demenzhelfer
oder Helfer in einer Betreuungsgruppe fir Menschen mit demenziellen Erkrankungen.

Wichtig sind in diesem Zusammenhang Offentlichkeitsarbeit und Beratung.

Wenn die entsprechenden Trager durch die neu ausgebildeten Helfer ihre Angebote ausweiten, sollten
die zur Verfugung stehenden Medien regelmaRig genutzt werden, um pflegende Angehdrige darauf
aufmerksam zu machen.

Im Beratungsgesprach steht nicht nur der pflegebedurftige Mensch, sondern auch die Situation der
pflegenden Angehdrigen im Mittelpunkt.

Die im vorhergehenden Abschnitt dargelegten Handlungsfelder im Bereich ,Pflege und Betreuung®
unterstutzen und entlasten natirlich auch pflegende Angehérige. Deshalb werden hier nur die
erganzenden Handlungsfelder aufgezeigt.

6 Vgl. Landratsamt Ebersberg 2021, S. 221
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Zusammenfassende Darstellung
Unterstiitzung und Entlastung von pflegenden Angehérigen

Handlungsfeld

Bestand

Bedarf

Akteure

Dienstleistungen grof3, da sie
durch die Pflege schon stark
belastet sind.

Es besteht eine gréRere
Nachfrage als Angebote vor
Ort vorhanden sind

Information/ In Poing gibt es verschiedene Mdglichkeiten
Beratung/ zur Information bzw. Beratung fir altere
Vermittlung Menschen und pflegende Angehdrige
Gesprachskreise fur | Bisher gibt es noch keinen Gesprachskreis fir | Nachfrage nach Angeboten Gemeinde Poing, Initiierung eines Gesprachskreises Kurz- bis
pflegende pflegende Angehdrige in der Gemeinde Poing. | zur seelischen und SG Senioren, fur Poing und andere Gemeinden mittelfristig
Angehorige psychischen Entlastung durch | Wohlfahrtsverbéande, mit entsprechenden Anbietern,
Austausch von LRA Kontaktaufnahme mit LRA bzgl.
Gleichbetroffenen finanzieller Unterstltzung
Haushaltsnahe Anbieter vor Ort kénnen das Angebot nicht Speziell bei pflegenden Verschiedene Dienstleister Verhandlungen mit verschiedenen Gesprache
Dienstleistungen bedarfsgerecht ausweiten Angehdrigen ist die Nachfrage | sind in der Gemeinde Poing Anbietern bzgl. Ausweitung des schon
nach haushaltsnahen tatig Angebotes begonnen




36

2.4.6 Saule ,,Angebote fir besondere Zielgruppen*
2.4.6.1 Menschen mit gerontopsychiatrischen Erkrankungen

Die Lebenserwartung ist in den letzten Jahrzehnten auch in Deutschland noch weiter gestiegen. Laut
Berechnungen des Statistischen Bundesamtes (Ergebnisse der Sterbetafeln 2018/2020) betragt die
Lebenserwartung neugeborener Jungen 78,6 Jahre und die der Madchen 83,4 Jahre.'”

Mit steigendem Alter nimmt auch die Wahrscheinlichkeit einer dementiellen Erkrankung zu. Diese zahlt
zu den haufigsten gerontopsychiatrischen Erkrankungen.

Deshalb hat die Bundesregierung eine nationale Demenzstrategie'® entwickelt. In Bayern wird die
Bayerische Demenzstrategie umgesetzt. Auch im gemeindlichen Seniorenkonzept sollte dieses
Erkrankungsfeld Beachtung finden.

Menschen mit Demenz kdnnen sich immer weniger ihren Mitmenschen, ihrer Umwelt anpassen.
Deshalb missen wir auch in unserer Gemeinde Uberlegen, wie wir Strukturen schaffen, die es
Menschen mit diesen Krankheitsbild ermdglichen, so lange wie maoglich selbstbestimmt und
eigenverantwortlich leben zu kénnen.

Auch in unserer Gemeinde wird die Anzahl der Menschen mit demenziellen Erkrankungen weiter
steigen. Dabei sollten wir als Kommune uns vergegenwartigen, dass nicht nur die Menschen mit dem
entsprechendem Krankheitsbild ins Visier genommen werden sollten, sondern auch das Umfeld,
einschliellich der Personen, die Pflege und Betreuung leisten. Familienangehorige ibernehmen dabei
den Hauptteil dieser Arbeit. Bei fortschreitendem Krankheitsgeschehen sind sie oft 24 Stunden pro Tag
involviert und somit einer immensen kérperlichen und psychischen Belastung ausgesetzt, die oft die
personliche Grenze Uberschreitet.

,Kollabiert aber der ,gréfte Pflegebetrieb der Nation®, schlagt sich das auf kommunaler Ebene in einem
erhdhten Bedarf an stationarer Versorgung und steigenden Sozialausgaben nieder.“20

Umso einem Szenario entgegen zu wirken, wurde auch im vorliegendem Konzept ein eigener
Unterpunkt gewidmet und das Projekt ,Demenzfreundliche Kommune® in den Malnahmenplan
aufgenommen. Gleiches gilt fir den vorangegangenen Themenkomplex ,Unterstiitzung von pflegenden
Angehorigen®.

Trotzdem wird mit voranschreitender Erkrankung eine ambulante Versorgung immer schwieriger.

Auch stationare Einrichtungen ohne einen entsprechenden Spezialbereich (z.B. beschitzender
Bereich) kdnnen an Versorgungsgrenzen stol3en.

7.04.04.2022 Statistisches Bundesamt https://www.destatis.de/.../Aspekte/demografie-
lebenserwartung.html

18 29.03.2022 https://www.nationale-demenzstrategie.de/fileadmin/nds/pdf/2020-07-
1929.03.2022Projekte der Bayerischen Demenzstrategie (bayern.de),

20 \/gl. Bertelsmann Stiftung, 2010, S.210



https://www.stmgp.bayern.de/meine-themen/fuer-fach-und-pflegekraefte/demenzprojekte/
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Seniorenbefragung 2020 LK:
Abb.25 Betroffenheit von einer dementiellen Erkrankung

Sind Sie/ ist ein (Familien-)Angehdriger von einer Demenzerkrankung betroffen?

100‘00% 21.7% 91.2%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%
23%  1.0% 63% 7.8%
0,00% — e
Nein Ja, ich personlich Ja, einfe Angehdrige/r

B LK Ebersberg ™ Poing

Datenquelle: Seniorenbefragung LK Ebersberg 2020, Afa/ SAGS 2020
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Zusammenfassende Darstellung
Angebote fiir besondere Zielgruppen
Menschen mit gerontopsychiatrischen Erkrankungen

Handlungsfeld

Bestand

Bedarf

Akteure

wird auch in Poing steigen.
Alternative Wohnformen
werden nachgefragt.

soziale gemeinnitzige Trager,
Bautrager und andere
Initiatoren

Informationsveranstaltung mit
organisieren

Offentlichkeitsarbeit Im Jahr erscheinen mehrere Beitrage im Abbau von Stigmata und Gemeinde Poing- SG TurnusmaRige Beitrage im ONBL Dauerhaft
zur Thematik: Ortsnachrichtenblatt zur Thematik Enttabuisierung der Senioren zur Thematik sowie Informations-
Erkrankung, veranstaltungen
Informationen fur pflegende
Angehorige
Zielgerichtete und Bei entsprechender Indikation erfolgt eine Menschen mit Demenz bzw. Gemeinde Poing- SG Zusammenarbeit mit Fachstellen Dauerhaft
zeitnahe Vermittlung | zielgerichtete und zeitnahe Vermittlung an Angehdrige haben Bedarf an Senioren, Fachstellen (z.B.: SPDI, Betreuungsstelle)
an Fachstellen Fachstellen Weitervermittlung an
Fachstellen
Mitarbeit in der SG Senioren nimmt regelmafig an den Treffen | Fachspezifische Gemeinde Poing- SG Weitere Mitarbeit in der PG Dauerhaft
landkreisweiten der Projektgruppe , Demenz*“ teil und beteiligt Informationen, Aktionen und Senioren, Teilnehmer/-innen ,Demenz*
Projektgruppe sich an Aktionen Vernetzung der Projektgruppe ,Demenz*
,Demenz*
Projekt ,, Bisher gibt es nur punktuell Information, Sensibilisierung der Gemeinde Poing/ SG Erstellung eines Konzeptes mit Bis 12/2022
Demenzfreundliche Beratung und Angebote zur Thematik in der Birgerschaft inkl. Handel, Senioren, MafRnahmenplan,
Kommune* Gemeinde Poing Dienstleister etc. fur das Alzheimer Gesellschaft und Kontaktaufnahme mit potentiellen
Thema Demenz weitere Schulungspartner Ansprechpartnern fir
Informationsveranstaltungen/
Schulungen flr verschiedene
Berufsgruppen, Angebote vhs und
Bibliothek, Inklusionsangebote
Vereine, Wohlfahrtsverbande
Kirchengemeinden, Schulen,
Feuerwehr, Polizei
Ambulant betreute Bisher gibt es keine ambulant betreute Die Anzahl von Menschen mit Gemeinde Poing, SG Kontaktaufnahme mit moglichen Mittel- bis
Demenz WG Demenz-WG in der Gemeinde Poing einer dementiellen Erkrankung | Senioren, Initiatoren, ggf. langfristig
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2.4.6.2 Altere Menschen mit Migrationshintergrund

Mit der starken Bevolkerungsentwicklung der letzten Jahrzehnte in der Gemeinde Poing haben auch immer
mehr Menschen mit Migrationshintergrund hier ihren Lebensmittelpunkt gewahilt.

Abb. 26 Verteilung Biirger/-innen 65+ (Stand 31.12.2021), davon mit Migrationshintergrund

Verteilung Birger:innen 65+-(Stand: 31.12.2021), davon mit Migrationshintergrund

i ang’..—' G o/ M e == "_

-'-:0'” ’29 \ ‘Angdbrechring,_
kS X - LR

b T R = 63

Geobasisdaten: Bayerische Vermessungsverwaltung (Quelle der Karte), Statistikdaten: Gemeinde Poing

Wie der Abbildung zu entnehmen ist, haben knapp 10% der Birgerinnen und Blrger tber 65 Jahren einen
Migrationshintergrund. Aufgrund der demographischen Entwicklung und der aktuellen geopolitischen
Situation wird wahrscheinlich der Anteil noch etwas ansteigen.

Deshalb sollte dieser Personenkreis auch bei der konzeptionellen Fortschreibung der Seniorenarbeit mit
einbezogen werden.
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Zusammenfassende Darstellung
Angebote fur besondere Zielgruppen
Altere Menschen mit Migrationshintergrund

Handlungsfeld | Bestand

Bedarf

Akteure

Migrationshinter-
grund bei der
Quartiers-
entwicklung und bei
Angeboten zur
gesellschaftlichen
Teilhabe mit
einbeziehen

(bzgl. mehrsprachigen und
integrativen Angeboten)

Trager

von Bedarfen

Zusammenarbeit mit | Die Caritas Beratungsstellen fir Menschen mit | Zusammenarbeit im Einzelfall LRA Ebersberg, Caritas, Bei Bedarf im Einzelfall mit der Dauerhaft
Fachstellen und Migrationshintergrund bietet Gemeinde Poing, SG Beratungsstelle im Burgerhaus

Multiplikatoren bei regelmafRig Sprechstunden im Birgerhaus in Senioren, etc. zusammenarbeiten

der Beratung von Poing an Gleichstellungs- und

Menschen mit Migrationsbeauftragte im LK

Migrationshinter-

grund bzgl. aller

Themen des

Alterwerdens

(z. B. Caritas

Beratungsstelle)

Bedarfe von alteren Alle Teilhabeangebote stehen auch Menschen | Ermittlung spezifischer Gemeinde Poing Kontaktaufnahme mit Fachstellen Kurz- bis
Menschen mit mit Migrationshintergrund offen Bedarfe, Wohlfahrtsverbande, soziale und Multiplikatoren bzgl. Ermittlung mittelfristig
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2.4.6.3 Altere Menschen mit geringen finanziellen Mitteln

Auch wenn es der gro3en Mehrheit der Senioren in unserer Gemeinde finanziell gut geht, dirfen wir die
alteren Menschen nicht vergessen, die mit einem ,schmalen Budget* auskommen mussen. Der
Landkreis Ebersberg hat eine Arbeitsdefinition von Armut entwickelt und in die Armutserhebung 2020
eingearbeitet.

SLArmut im Wesentlichen als ein Mangel an Mitteln und Méglichkeiten verstanden, das Leben so zu
leben, zu gestalten und daran teilzuhaben, wie es im Landkreis Ebersberg lblicherweise auf Basis der
stetig sich verdndernden Lebensumstande mdglich ist.” 2!

Der Rentenreport 2021 des Deutschen Gewerkschaftsbundes weist auf die schwierige finanzielle
Situation vieler alterer Menschen hin. ,Rund 81 Prozent der Frauen und knapp 45 Prozent der Manner,
die 2019 in Bayern in Rente gingen, blieben mit den Zahlbetrdgen ihrer gesetzlichen Altersrente
unterhalb der Armutsgefahrdungsschwelle von aktuell 1.155 Euro.” 22

Davon sind somit besonders Frauen betroffen.

Bei der von Landkreis 2020 durchgeflihrten Seniorenbefragung gaben in der Gemeinde Poing iber 10%
an, entweder auf finanzielle Unterstlitzung angewiesen zu sein bzw. sich nur das Notwendigste leisten
zu konnen (siehe Abb.26). Aus Unkenntnis und Schamgefiihl werden Unterstlitzungsmaéglichkeiten oft
nicht wahr- bzw. angenommen.

Durch die Auswirkungen der Corona-Pandemie sind auch oftmals Minijobs von Menschen im
»-Ruhestand“ weggebrochen, wodurch sich auch ihr finanzieller Spielraum verringert hat.

Aufgrund der aktuellen weltpolitisch angespannten Situation und einem verheerenden Kriegsgeschehen
in Europa seit dem 24.02.2022 wird die Inflation weiter angeheizt. Das splren besonders Menschen,
die nur Uber geringe finanzielle Mittel verfigen.

Abb. 27 Finanzielle Situation

Finanzielle Situation

70,00%

60,00%

50,00%

40,00%

30,00% f

20,00% l

10,00% -

O}OO% — - - - . "

auf finanzielle kann mir nur das muss selten auf etwas bin finanziell unabhingig
Unterstiitzung Notwendigste leisten verzichten

angewiesen
® LK Ebersberg ™ Poing

Datenquelle: Seniorenbefragung LK Ebersherg 2020, Afa/ SAGS 2020

21 | andratsamt Ebersberg, 2020 Armutserhebung Landkreis Ebersberg, S.5
22.04.04.2022 DGB Von https://bayern.dgb.de/service/broschueren/rentenreport-2021abgerufen
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Zusammenfassende Darstellung
Angebote fiir besondere Zielgruppen
Altere Menschen mit eingeschrankten finanziellen Mitteln

gesellschaftliche

kostenglinstige Freizeitangebote z.B.

niedrigschwelligen

Senioren,

von niedrigschwelligen

Handlungsfeld | Bestand Bedarf Akt. Akteure
Information und In der Gemeinde Poing besteht ein vielfaltiges | Bulrger ermutigen, Beratung Gemeinde Poing, , SG Bei Beratungen inkl. Hausbesuchen Dauerhaft
Beratung Beratungsangebot (siehe Punkt 2.10) und Leistungsanspriche Senioren, Beratungsstellen wird auf entsprechende
wahrzunehmen verschiedener 6ffentlicher und | Leistungsanspriche hingewiesen
gemeinnutziger Trager und bei der Inanspruchnahme
unterstutzt
Unterstiitzung in Bei Bedarf erfolgt die Vermittlung Bedurftiger Altere Menschen in Gemeinde Poing, SG Weiterfiihrung der Vermittlung an Dauerhaft
schwierigen an kommunale Burgerstiftungen finanziellen Notlagen Senioren, LRA kommunale Beratungsstellen
Einzelfallen (z.B. ,Poinger helfen Poinger* unter unterstitzen und Uberregionale Stiftungen
Schirmherrschaft der evangelischen
Christusgemeinde und ,Férdern und Helfen*
vom Landkreis Ebersberg)
Zusammenarbeit mit | Das SG Senioren pflegt den regelmafigen Gezielte Beratung/ Gemeinde Poing, SG Kontaktpflege und fachlicher Dauerhaft
Multiplikatoren (z.B. Kontakt zur Leitung der ,Poinger Tafel“ und Unterstltzung von alteren Senioren, Leitung ,Poinger Austausch,
Poinger Tafel) unterstitzt bei der Suche nach ehrenamtlichen | Menschen, die mit einem Tafel“, Netzwerk bei Bedarf Unterstiitzung der ,Tafel
Helfern geringen finanziellen Budget bei der Suche nach Ehrenamtlichen
auskommen miissen
Ermadglichung von 5 Seniorenpatinnen engagieren sich aktuell Die Anzahl von alteren LRA Ebersberg; Weiterfiihrung und Dauerhaft
sozialen Kontakten ehrenamtlich in der Gemeinde Poing Menschen mit Bedarf an Gemeinde Poing, SG Weiterentwicklung des Projektes
sozialen Kontakten wird weiter | Senioren L~Seniorenpaten® 0.a.,
steigen Kontakt LRA bzgl. Férderung (z.B.
analog der Foérderung der Stadt
Munchen)
Ermdglichung Niedrigschwellige Das Angebot an Gemeinde Poing, SG Weiterfiihrung/ Weiterentwicklung Dauerhaft

barrierefreier
Wohnraum

Teilhabe Seniorennachmittage, Seniorentanz, Offene Freizeitangeboten erweitern. Wohlfahrtsverbande, kostenglinstigen vielfaltigen
Treffs, Aktivitaten Seniorenbeirat, gemeinnutzige soziale und Freizeitangebote
Kirchengemeinden, Projekt MEGA Vereine private Trager, (Seniorennachmittage, Offene
etc. (siehe Punkt 2.4.7) Kirchengemeinden, Vereine Treffs, Gemeinde- und Vereinsleben
etc.
Gunstiger Siehe Abschnitt 2.4.1
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2.4.7 Saule ,Teilhabe am gesellschaftlichen Leben*

,Das Geflhl alt zu sein, stellt sich zunehmend spater ein und beginnt heute im Durchschnitt erst nach
dem 75. Lebensjahr.“23

Diese Einschatzung hangt viel von der personlichen Lebenssituation ab, z. B. ob sich schon
gesundheitliche Beschwerden eingestellt haben, die mit dem Alter zusammenhangen.

Deshalb ist eine differenzierte Sichtweise notwendig und eine zeitgemafRe zukunftsorientierte
Seniorenpolitik muss auf der einen Seite die Vielfaltigkeit der Lebensstile von alteren Menschen
miteinbeziehen und auf der anderen Seite die Herausforderungen einer alternden Gesellschaft
schultern.

Abb. 28 Haushaltssituation

Leben Sie alleine?

Landkreis Ebersberg Gemeinde Poing
2,9% 9,0%
Enein ®ja = nein = ja
Datenquelle: Seniorenbefragung LK Ebersberg 2020, Afa/ SAGS 2020
Auswertung:

Wie der Darstellung zu entnehmen ist, wohnen fast ein Drittel der alteren Personen, die sich aus der
Gemeinde Poing an der Befragung beteiligt haben, alleine. Mit steigendem Alter wird gerade diese
Personengruppe Unterstitzungs- und Pflegeleistungen sowie Angebote bendtigen, die soziale Kontakte
und Teilhabe am gesellschaftlichen Leben ermdglichen. Auch ist anzunehmen, dass der Bedarf fir
.Betreutes Wohnen zu Hause® und ,, Wohnen mit Service® in entsprechenden Appartements steigen
wird.

Seniorenbefragung LK 2020:
Abb.29 Soziale Kontakte

Ausreichende soziale Kontakte

ja

teils/teils nein

80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

B LK Ebersbherg M Poing

Datenquelle: Seniorenbefragung LK Ebersherg 2020, Afa/ SAGS 2020

Auswertung:

60% der Menschen, die sich aus Poing an der Befragung beteiligt haben, sind mit ihrer sozialen
Einbindung zufrieden. Aber Uber ein Drittel der Personen gaben an, nur teils/teils bzw. nicht ausreichend
Uber soziale Kontakte zu verfligen. Mit der Corona-Pandemie dirften sich dieser Anteil noch vergréRert

23 \/gl. Bertelsmann Stiftung 2010, S.38
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haben.

Mit Beginn der Corona-Pandemie und den damit verbundenen Hygieneauflagen und
Kontaktbeschrankungen konnten keine Veranstaltungen, insbesondere Seniorennachmittage
durchgefihrt werden.

In den Sprechstunden zur Weiterentwicklung des Poinger Seniorenkonzeptes wurde mehrfach der
Wunsch nach einer Wiederaufnahme und Ausweitung von Teilhabe- und Begegnungsangeboten
gedulert, wie z.B. der Durchfiihrung von Seniorennachmittagen, der Initiierung von Stammtischen und
von Seniorentanzveranstaltungen.

Erst mit dem schrittweise Abbau der Beschrankungen in den letzten Wochen kdénnen ortsansassige
Kirchengemeinden, Wohlfahrtsverbdnden und Vereinen wieder erste Angebote flr Senioren
ermoglichen. Auch der Seniorenbeirat ,Aktive Senioren® startet wieder mit Angeboten, wie z.B. wandern,
Fahrrad fahren und Kegel-Gruppen. Die Konzert- und Theatergruppe hofft wieder auf ein
Kartenkontingent und auch fiir das Gedachtnistraining soll es eine Fortsetzung geben.

Der AWO Ortsverein Poing e.V. hatte schon zu Beginn der Corona-Pandemie bekanntgegeben, dass
er die Seniorennachmittage in den gemeindlichen Raumen in der Anzinger Stra3e nicht mehr weiter
fuhren wird.

Deshalb liegt in den nachsten Monaten der Fokus in diesem Themenkomplex bei der Reaktivierung der
Angebote fur Senioren in der Anzinger Stral3e und Fortsetzung von Seniorennachmittagen bzw. offenen
Treffs in Kooperation mit dem Familienzentrum Poing e.V. im Rahmen des Projektes MEGA (Mehr-
Generationen-Aktiv).

Gerade das Leben in einer Pandemie hat aber verdeutlicht, wie wichtig es ist, auch fir altere Menschen
Bildungsmoglichkeiten hinsichtlich der neuen Medien zu schaffen bzw. zu erweitern.

Das lebenslange Lernen ist und wird eine Schliisselfunktion bei der Bewaltigung der anstehenden
Herausforderungen sein.

Der PC-Treff, der vom Seniorenbeirat “Aktive Senioren® vor der Corona-Pandemie angeboten wurde,
wird nicht weiter gefiihrt.

Deshalb ist es wichtig, wieder ein dhnliches Angebot zu schaffen.

Ideen gibt es diesbeziiglich schon, z.B. eine ,Probierstube®, in dem Senioren ihr Wissen theoretisch und
praktisch im digitalen Bereich ausprobieren und erweitern kénnen.

Abb. 30 Wunsch nach mehr Unterstiitzung/ Hilfe bei der Nutzung von Handy, Smartphone und Co

Wunsch nach mehr Unterstiitzung/ Hilfe mit Handy/
Smartphone und Co
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%

0,00%

ja nein

M LK Ebersberg Poing

Datenquelle: Seniorenbefragung LK Ebersberg 2020, Afa/ SAGS 2020

Auswertung:

Fast ein Viertel der Blrger aus Poing, die sich an der Befragung beteiligt haben wiinschen sich mehr
Unterstitzung bei der Nutzung von Handy, Smartphone und Co. Gerade in Zeiten der Corona-
Pandemie, wo direkte soziale Kontakte zeitweise auf ein Minimum begrenzt werden mussten, zeigt sich,
wie wichtig ein lebenslanges Lernen auch hinsichtlich der ,neuen” Medien ist.
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Zusammenfassende Darstellung
Teilhabe am gesellschaftlichen Leben

Freizeitangebote

Poing , AWO Ortsverein Poing e.V.,
Forderverein Seniorenzentrum Poing)

Angebote nach Aufhebung der
Einschrankungen durch die
Corona Pandemie ist
angelaufen.

Einige Angebote sind bereits
wieder gestartet

Austausch

Handlungsfeld | Bestand Bedarf Akt. Akteure
Niederschwelliges Anzingerstr.1, Die Singularisierung im Alter Gemeinde Poing, SG Reaktivierung und Ausweitung/ Start.
Angebot Treffpunkte | Burgerhaus fuhrt vielfach zu Senioren, Ev.-Luth. Weiterentwicklung der Angebote 2. Quartal
Ev. Gemeindezentrum Vereinsamung Kirchengemeinde Poing, Raumlichkeiten finden bzw. 2022
Kath. Pfarrheim St. Michael Pfarrei St. Michael Poing, schaffen, um Begegnung und
Kath. Pfarrheim Seeliger Pater Rupert Maier KDFB Zweigstelle Poing, Aktivitdt zu ermdglichen (Anlehnung
Seniorenzentrum- Pflegestern Seniorenservice Pflegestern Seniorenservice an das Quartierskonzept)
gGmbH, Standort Poing gGmbH, Férderverein
Seniorenzentrum Poing
Niedrigschwellige Seniorenbeirat ,Aktive Senioren®, z.B. Reaktivierung und Ausbau der | Seniorenbeirat Kontaktpflege und fachlicher Laufend
Freizeitangebote Wandern, Fahrradfahren, Kegeln, Angebote nach Aufhebung der Austausch
Konzertbesuche, Gedachtnistraining, Einschrankungen durch die Unterstltzung des Seniorenbeirates
Uberraschungsfahrten Corona Pandemie ist bei der Suche nach Personen, die
angelaufen. sich in dem Bereich ehrenamtlich
Einige Angebote sind bereits engagieren wollen
wieder gestartet.
Der Seniorenbeirat “Aktive
Senioren“ sucht neue
+Mitstreiter‘, um Angebote
weiterzufuihren bzw. neue
Freizeitaktivitaten anzubieten
Niedrigschwellige Kirchengemeinden Reaktivierung und Ausbau der | Ev.-Luth. Kirchengemeinde Kontaktpflege und fachlicher Laufend
Freizeitangebote Ev.- Luth. Kirchengemeinde (z.B. Angebote nach Aufhebung der | Poing, Austausch
Seniorennachmittage, Seniorentanz, Einschrankungen durch die Pfarrei St. Michael Poing,
Bastelkreis, Seniorenausflug) Corona Pandemie ist KDFB Zweigstelle Poing
Pfarrei St. Michael Poing angelaufen.
KDFB Zweistelle Poing (Nachmittage, Einige Angebote sind bereits
Ausflige, Wallfahrten etc.) wieder gestartet
Mannerrunde (Okumenischer Treff)
Niedrigschwellige Vereine ( z.B. VdK Bayern e.V. Ortsverband Reaktivierung und Ausbau der | Sozial engagierte Vereine Kontaktpflege und fachlicher Laufend
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Handlungsfeld

Bestand

Bedarf

Akt. Akteure

Niedrigschwellige Volkshochschule Vaterstetten e.V. Reaktivierung und Ausbau der | Gemeinde Poing SG Senioren | Kontaktpflege und fachlicher Laufend
Freizeitangebote vielfaltiges Angebot fir altere Burger Angebote nach Aufhebung der | Volkshochschule Vaterstetten Austausch
Einschrankungen durch die eV.
Corona Pandemie ist
angelaufen.
Einige Angebote sind bereits
wieder gestartet
Freizeitgestaltung Sportvereine, Reaktivierung und Ausbau der | Gemeinde Poing, SG Kontaktpflege und fachlicher Laufend
Sport Volkshochschule Vaterstetten e.V. Angebote nach Aufhebung der | Senioren, Sportvereine, Austausch
Einschrankungen durch die Volkshochschule Vaterstetten
Corona Pandemie ist e.V.
angelaufen.
Einige Angebote sind bereits
wieder gestartet
Freizeitgestaltung Weiterer Ausbau von Kulturangeboten fiir alle Fachlicher Austausch und Gemeinde Poing, SG Fachlicher Austausch und Planung Kurz- bis
Gesellschaftliche Generationen unter Berucksichtigung der Kulturangebote im Senioren, Kulturamt, von Kulturangeboten im mittelfristig
Teilhabe Kultur, Winsche der alteren Blrgerinnen und Birger, Jahresverlauf planen Seniorenbeirat, Jahresverlauf
Bildung, Einbindung bestehender/ neu zu schaffender Anbieter im kulturellen
Treffpunkte Bereich, verschiedene
Vereine, z.B. Kulturtage Poing
e.V. und Musikkapelle Poing
e.V.
Lebenslanges Der PC-Treff wurde wahrend der Corona — Bildungsmdglichkeiten Gemeinde Poing, Angebot zum Umgang mit den Kurz- bis
Lernen und neue Pandemie nach 20 Jahren beendet hinsichtlich neuer Medien fiir SG Senioren, neuen Medien aufbauen (z.B. mittelfristig

Medien

altere Menschen weiter
ausbauen (siehe Achter
Altersbericht vom
Bundesministerium fiir
Familie, Senioren, Frauen und
Jugend)

Seniorenbeirat,

Volkshochschule, Schulen etc.

LProbierstube®),
Generationsubergreifende
Angebote z.B. mit Schulen bzw. der
Volkshochschule priifen
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2.4.8 Saule ,Burgerschaftliches Engagement”

Birgerschaftliches Engagement ist nicht generationsspezifisch. Es hat viele Gesichter, vom Ehrenamt
Uber Freiwilligenarbeit und Unterstitzung von Aktionen und Projekten bis hin aktiven Mitgestaltung bei
der Entwicklung unserer Gemeinde.

Viele Senioren engagieren sich bereits ehrenamtlich in unserer Gemeinde.

Einige von ihnen tun dies schon Uber mehrere Jahrzehnte und wollen den ,Staffelstab“ nun an jingere
Menschen Ubergeben. So steht aktuell ein Generationswechsel im Seniorenbeirat ,,Aktive Senioren® an.

Seniorenbefragung LK 2020:
Abb. 31 Aktuelles ehrenamtliches Engagement

Engagieren Sie sich derzeit ehrenamtlich?
70,00%

60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00% I I . .
0,00%
Ja

Nein Nein, zur Zeit nicht, aber
vielleicht spater

M LK Ebersberg M Poing

Datenguelle: Seniorenbefragung LK Ebersberg 2020, Afa/ SAGS 2020

Auswertung:

Uber 20% der Befragungsteilnehmer gaben an, sich schon ehrenamtlich zu engagieren.

Ungeféhr 10% kdnnte es sich vorstellen, sich in Zukunft zu engagieren. Da offenbart sich somit noch
Potential fir neue Projekte.

In den letzten Jahre zeichnet sich jedoch immer mehr die Tendenz heraus, dass Birgerinnen und
Birger sich beim burgerschaftliches Engagement nicht langfristig binden wollen, sondern eher zeitlich
begrenzte Projekte/ Aktiven bzw. Strukturen mit viel Freiraum und weniger Verantwortung bevorzugen.

Abb. 32 (Wunsch)- Bereiche fiir ehrenamtliches Engagement

(Wunsch)-Bereiche flir ehrenamtliches Engagement
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Datenquelle: Seniorenbefragung LK Ebersberg 2020, Afa/ SAGS 2020

Auswertung:

Wie die Abb. 30 veranschaulicht, kénnten sich die Birger vor allem vorstellen, sich im sozialen,
kulturellen sowie sportlichen Bereich zu engagieren.

Nun besteht die Aufgabe darin, in den Wunschbereichen, Aktionen und Projekte so zu gestalten, dass
Ehrenamtliche ihr Interesse am Ehrenamt auch in die Tat umsetzen, sich gebraucht und wertgeschatzt
fuhlen.
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Zu Beginn der Corona-Pandemie hat die Gemeinde Poing die Corona Nachbarschaftshilfe ins Leben
gerufen.

Erfreulicherweise haben sich mehr Helfer als Hilfesuchende gemeldet (z.B. um einkaufen zu gehen).
Aus dem Helferpool konnten auch Unterstutzer fir die Poinger , Tafel“ gewonnen werden.

Da aktuell fir die Reaktivierung von Seniorennachmittagen, Veranstaltungen und Aktionen im
Seniorenbereich ehrenamtliche Helfer gesucht werden, wird gerade ein Konzept fir einen
Ehrenamtspool erstellt, indem auch eine gestaffelte Aufwandsentschadigung vorgeschlagen wird.



49

Zusammenfassende Darstellung
Burgerschaftliches Engagement

Handlungsfeld

Bestand

Bedarf

Akt. Akteure

Senioren” bieten ehrenamtlich
niedrigschwellige Freizeitaktivitaten an.

Der Sprecher vom Seniorenbeirat ,Aktive
Senioren* ist Teil der Kernarbeitsgruppe zur
Fortschreibung des Seniorenkonzeptes.

Ein Generationswechsel im Seniorenbeirat
steht an

im Seniorenbeirat engagieren

Senioren, Seniorenbeirat
Blrgerschaft

LAktive Senioren” bei der Suche
nach Interessenten fiir die
Weiterflihrung bzw. Neugestaltung
von Angeboten

Regelmafige 2020 wurde von der Gemeinde Poing die Ehrenamtliche Helfer fir Gemeinde Poing, SG Entwicklung Konzept Ehrenamtspool | 2. Quartal
Angebote/Veranstalt | ,Corona- Nachbarschaftshilfe® ins Leben Seniorennachmittage- und Senioren, fur diesen Bereich mit gestaffelter 2022
ungen/ Aktionen gerufen, Seniorenveranstaltungen Wohlfahrtsverbande, Aufwandsentschadigung

Einige Helfer haben weiterhin Interesse an gemeinnutzige Vereine,

ehrenamtlicher Arbeit bekundet Initiativen
Soziale 5 Seniorenpaten engagieren sich aktuell Vermeidung bzw. Abbau des Gemeinde Poing, SG Weiterentwicklung des Projekts Laufend
Einzelkontakte ehrenamtlich in der Gemeinde Poing Gefiihls der Einsamkeit bei Senioren,

alleinlebenden Senioren Blrgerschaft

Gegenseitige Bisher gibt es noch keine , Tauschbérse® in Niedrigschwellige Gemeinde Poing, Kontakte zu entsprechenden 2023
Unterstitzung Poing. gegenseitige Unterstitzung SG Senioren, Vereinen, Projekte aufnehmen,

(nebenan.de, Mdglichkeit auch in Poing gemeinnutzige Vereine, Informationsveranstaltung fur

vorhanden) Projekte etc. interessierte Birger/-innen

durchfihren

Seniorenbeirat Die Mitglieder vom Seniorenbeirat ,Aktive Biirger, die sich ehrenamtlich Gemeinde Poing, SG Unterstiitzung des Seniorenbeirates | Laufend

Vielfaltige
Vereinskultur in
Poing

Viele Senioren engagieren sich ehrenamtlich.

Ermittlung der Leistung von
Senior/innen in diesem
Bereich

Ehrenamtsborse

Gemeinde Poing, SG
Senioren,
Vereine

Fragebogen erstellen,
Kontaktaufnahme mit Vereine

3.Quartal 2022

Generationenband

Gegenseitiges Verstandnis der Generationen
fordern und generationsubergreifende
Unterstiitzungsprojekte aufbauen

(z.B. 2020+2021 Adventsprojekt mit Poinger
Schulen, Projekt ,Gebraucht werden® in
Planung).

Initiierung von
generationslibergreifenden
Projekten verschiedenster Art

Gemeinde Poing, FB
Generationen und Bildung,
Volkshochschule, Vereine,
Schulen, Kindertagesstatten,
Kirchgemeinden etc.

Planung von
generationslibergreifenden
Projekten

Kurz- bis
mittelfristig
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2.49 Saule ,Praventive Angebote*

Ein weitere wichtige Saule stellen auch im Seniorenbereich die ,Praventiven Angebote* dar.

Dabei geht es einerseits darum, durch eine gesunde Lebensweise einer Verschlechterung des
Gesundheitszustandes entgegenzuwirken und andererseits Unfalle und Betrug mdéglichst zu
verhindern.

Vor der Corona Pandemie wurden mehrmals im Jahr Vortrage zu verschiedenen Themen in diesem
Bereich angeboten (organisiert z.B. vom Projekt MEGA).

Daran gilt es nun wieder anzuknipfen.

Im Rahmen der Seniorenthementage 2021, die vom Kreisbildungswerk unter dem Motto ,Was uns
bewegt® organisiert wurden, hat die Gemeinde Poing in Zusammenarbeit mit dem Netzwerk ,Generation
55plus” des Amtes fir Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten Ebersberg- Erding zwei Veranstaltungen
durchgefiihrt und dabei das Thema Herzgesundheit in den Mittelpunkt gestellt.

Eine gute ausgewogene Ernahrung legt eine wichtige Basis. Wenn dann noch ein ,Plus“ an Bewegung
dazu kommt, kénnen wir aktiv das Herz- Kreislauf- System starken.

Am Montag, den 04.10.2021 stand um 16.30 Uhr der Vortrag “Genussvoll essen, das Herz starken* auf
dem Programm.

Am Donnerstag, den 07.10.2021 die Veranstaltung “ Dem Herzen etwas Gutes tun, mit Freude und Lust
bewegen®“.
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Zusammenfassende Darstellung
Praventive Angebote

Handlungsfeld | Bestand Bedarf Akteure
Gesundheit, Seniorenthementage 2021 Vortrag und Maoglichkeiten aufzeigen, die Gemeinde Poing, SG Regelmafiges und zielgerichtetes laufend
Bewegung und Bewegungsangebot die Gesundheit bis ins hohe Senioren, Vhs, Vereine, Angebot an Vortrage, Projekten und
Erndhrung Alter zu fordern Amt fir Ernahrung, Aktionstagen aus den Bereichen
Landwirtschaft und Forsten Bewegung und Ernahrung in den
Ebersberg — Erding, Jahresverlauf einplanen
Kreisbildungswerk etc., Vhs +LKUmmerer* setzt Praventionsarbeit
weiter fort
Verkehr Mobilitatstag Sicherheit von &lteren Gemeinde Poing, SG Seniorengerechte Ampelschaltung Kurz-bis
Menschen im StralRenverkehr Senioren, Ordnungsamt, (z.B. Grunphasenverlangerung beim | mittelfristig
zu verbessern Polizei, Fahrrad- und Ampeln
Autoclubs etc. Nach Projektabschluss im LK
prifen, welche
Umsetzungsmdglichkeiten sich fir
die Gemeinde Poing ergeben
Mobilitatstag mit
Fahrsicherheitstraining im
Jahresverlauf einplanen
Sicherheit Angebot von Selbstverteidigungskursen fiir Selbstverteidigungspotential Gemeinde Poing, SG Kontaktaufnahme mit potentiellen Kurz-bis
Senioren, Volkshochschule von alteren Menschen Senioren, vhs, Vereine etc. Anbietern mittelfristig
verbessern
Sicherheit Vortrage, Aktionen gemeinsam mit der Gemeinde Poing, SG Vortrage, Aktionen gemeinsam mit
Polizei, Feuerwehr, Geldinstituten etc. Senioren, Ordnungsamt, Polizei Feuerwehr etc. im
Beitrage im Ortsnachrichtenblatt Polizei, Jahresverlauf einplanen
Familienzentrum
Banken, Dienstleister,
Wohlfahrtsverbande
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2.4.10 Siule ,Information, Beratung und Offentlichkeitsarbeit*

Senioren, Angehdrige und an der Seniorenarbeit interessierte Menschen haben einen unterschiedlichen
Bedarf an Information und Beratung.

Deshalb ist es wichtig, ein vielfaltiges Spektrum an Moéglichkeiten sowohl zur personlichen Beratung als
auch uber verschiedene Medien bereitzustellen.

Seniorenbefragung LRA 2020:
Abb.33 Nutzung von Informationsmdéglichkeiten

Nutzung von Informationsmaoglichkeiten
120,00%

100,00%

80,00%

60,00%
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Zeitung Internet Gemeindeblatt Infotafel Broschiire/ Hyer

M LK Fbersherg ™ Poing

Datenquelle: Seniorenbefragung LK Ebersberg 2020, Afa/ SAGS 2020

Auswertung:

Wie der Darstellung zu entnehmen ist, ist bei den Personen, die sich aus Poing an der Befragung
beteiligt haben, unser ONBL sehr beliebt. Ein Viertel der Antwortenden nutzen aber auch schon das
Internet als Informationsmedium.

Im Folgenden sind die Inhalte der Beratungen SG Senioren 2021 aufgelistet:

Pflege- Beratung allgemein 85
Fahrdienst 17
Demenzhelfer/Alltagsbegleiter/Seniorenpaten 25
Haushaltshilfe/Einkauf 39
Ambulante Pflege 28
Psychosoziale Unterstltzung 65
Beantragungen Pflegegrad/ Grad der Behinderung 44
Wohnraumberatung 12

Stationare Pflege/ Tagespflege/ Betreutes Wohnen 23
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Zusammenfassende Darstellung
Information, Beratung und Offentlichkeitsarbeit

Handlungsfeld

Bestand

Bedarf

Akteure

Information und
Beratung

Vielfaltiges Beratungsangebot

(z.B. SG Senioren, Pflegestiitzpunkt,
Pflegestern Seniorenbiro, VdK,
Ehrenamtlicher Behindertenbeauftragter
Zentraler Sozialdienst Ebersberg,
Sozialpsychiatrische und
Gerontopsychiatrische Fachberatung
Ebersberg)

Offentlichkeitsarbeit Flyer SG Senioren bei Multiplikatoren Gemeinde Poing, SG Multiplikatoren (wie z.B. Apotheken, Kurz- bis
ausgelegt Senioren Arztpraxen, Physiotherapeuten) mittelfristig
gezielt nutzen um Beratungsangebot
weiterzutragen
Offentlichkeitsarbeit | SG Senioren wochentliche Prasenzmit Weitere Optimierung der Gemeinde Poing, SG Aktualisierung Rubrik Senioren auf laufend

Beitrdgen zu aktuellen Themen fiir Senioren
und pflegende Angehdrige im ONBL, SG
Senioren Rubrik auf der Homepage
Aushénge in den Schautafeln,

Flyer, Plakate zu den Veranstaltungen

Offentlichkeitsarbeit im ONBL,
auf der Homepage und auf
Facebook etc.

Senioren, Offentlichkeitsarbeit

der Homepage,

Beitrage ONBL,

Aushéange in den Schautafeln
laufend aktualisieren

Flyer, Plakate zu den
Veranstaltungen

erstellen

Offentlichkeitsarbeit

Seniorenbroschire Stand 2019

Aktualisierung der
Seniorenbroschiire der
Gemeinde Poing

Gemeinde Poing, SG
Senioren, Offentlichkeitsarbeit

Sammeln aktualisierte Beitrage fir
die neue Seniorenbroschiire

Bis Ende 2022
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2.4.11 Saule ,,Kooperation und Vernetzung*“

Auf kommunaler/ interkommunaler Ebene besteht seit einigen Jahren das Netzwerk ,Senioren®, das die
im Seniorenbereich tatigen Personen, Einrichtungen und Institutionen in der Gemeinde Poing und im
Landkreis Ebersberg miteinander verknupft.

Bis zum Beginn der Corona- Pandemie fand zweimal pro Jahr ein fachlicher Austausch in Poing statt.

2020 hat das neu geschaffenen SG Senioren die Leitung des Netzwerkes tbertragen bekommen.
Jedoch mussten aufgrund der Corona- Pandemie der geplanten Treffen im ,,groRen Rahmen* 2020 und
2021 immer wieder abgesagt werden. Fir wichtige Informationen untereinander wurde der E- Mail-
Verteiler genutzt.

Mitglieder Netzwerk Senioren Gemeinde Poing (Stand 05/2022):
e Gemeinde Poing ( FBL 4, SG Senioren)
e beide Seniorensprecher
e Sprecher Seniorenbeirat ,Aktive Senioren®
o Pflegestern Seniorenservice gGmbH (Vertretung Geschéaftsfihrung und Leitung BW/ BWzH
e Ehrenamtlicher Behindertenbeauftragter Gemeinde Poing
e Familienzentrum Poing e.V.
e Sozialverband VdK Bayern e.V., Ortsverband Poing
e AWO Ortsverein Poing e.V.
e AWO Kreisverband Ebersberg e.V.
e Caritas Zentrum fir den Landkreis Ebersberg
e Sozialpsychiatrischer Dienst Ebersberg
e Poinger Tafel (Poinger Tafel in der Christuskirche)
o Katholischer Deutscher Frauenbund, Zweigverein Poing
e Diakonisches Werk e.V.
o Katholischer Pfarrgemeinderat Poing
e Evangelisch- Lutherisches Pfarramt Poing
e Seniorenbeauftragte des Landkreises Ebersberg
e Zentraler Sozialdienst Landkreis Ebersberg
e Volkshochschule Vaterstetten e.V.

2021 wurde mit der Bildung der Kernarbeitsgruppe zur Weiterentwicklung der Seniorenarbeit der
Gemeinde Poing ein Gremium geschaffen, dass wichtige Themen aufgreift, diskutiert und zur Vorlage
fur den Gemeinrat vorbereitet.

Abb.34 Kernarbeitsgruppe zur Weiterentwicklung der Seniorenarbeit der Gemeinde Poing

SG Senioren
Herr Sterker
Frau Bachmann

Kernarbeits
gruppe

Seniorensprecher Sprecher
Herr Langlechner Seniorenbeirat
Herr Maier Herr Bayerl

Turnus der Treffen der Kernarbeitsgruppe: alle 2 Monate

Das SG Senioren istim Landkreis gut vernetzt und arbeitet in einigen Projektgruppen und Arbeitskreisen
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mit (z.B. Projektgruppe Demenz).
AuRerdem werden (berregionale Vernetzungsstrukturen gepflegt (z.B. Koordinationsstelle Pflege und
Wohnen in Bayern).
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Zusammenfassende Darstellung
Kooperation und Vernetzung

Handlungsfeld | Bestand Bedarf Akteure
Netzwerk ,Senioren” | Seit 2012 Netzwerk ,Senioren”, Netzwerktreffen wieder Gemeinde Poing, SG Organisation und Durchfiihrung Quartal
Ubernahme Organisation und Leitung der durchfiihren Senioren, alle Vereine und eines Netzwerktreffens 2-3/22
Netzwerktreffen im Seniorenbereich in der Institutionen, die in der
Gemeinde Poing Seniorenarbeit tatig sind
2020 und 2021 haben pandemiebedingt keine
Treffen stattgefunden
Institutionen, Fachlicher Austausch mit Vereinen, fachlicher Austausch, planen Gemeinde Poing, SG regelmaRige Treffen dauerhaft
Anbietern im Institutionen und Dienstleistern in Poing und von gemeinsamen Senioren
Seniorenbereich auf | Umgebung Veranstaltungen
kommunaler Ebene,
Fachlicher
Austausch mit
Vereinen,
Institutionen und
Dienstleistern in
Poing und
Umgebung
fachspezifischen Sachgebiet Senioren nimmt regelmagig an fachlicher Austausch, planen Gemeinde Poing, SG regelmaRige Treffen dauerhaft
Treffen und den Treffen von Projektgruppen im LRA teil von gemeinsamen Senioren
Arbeitskreise im Veranstaltungen
Landkreis
Landesweite Teilnahme an landesweiten fachlicher Austausch, Gemeinde Poing, SG Teilnahme an fachspezifischen regelmaRig
Vernetzung Fortbildungsveranstaltungen Fortbildungen Senioren Veranstaltungen und Fortbildungen
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3 Das Dach vom ,,Poinger Monopteros fur ein erfiilltes
Leben bis ins hohe Alter” ist gedeckt durch Gesetze und
Verordnungen

Den Rahmen, um den Anforderungen der gesellschaftlichen Veranderungen gerecht zu werden, bilden
folgende gesetzliche Vorgaben, Empfehlungen und MaRnahmen:

- Der Artikel 1 des Grundgesetzes der Bundesrepublik Deutschland halt unerschitterlich fest:
,Die Wurde des Menschen ist unantastbar. Sie zu achten und zu schutzen ist Verpflichtung aller
staatlichen Gewalt.”

- Der Artikel 69 des Gesetzes zur Ausfilhrung der Sozialgesetze (AGSG) fordert die Entwicklung
und Umsetzung von integrativen regionalen Seniorenpolitischen Gesamtkonzepten mit den
darin als wichtigen Bestandteil enthaltenen Bedarfsermittlungen.

- Laut Art. 57 Abs.1 der bayerischen Gemeindeordnung ,sollen die Gemeinden [...] die
offentlichen Einrichtungen schaffen und erhalten, die [...] fir das wirtschaftliche, soziale und
kulturelle Wohl [...] erforderlich sind, insbesondere Einrichtungen [...] der o&ffentlichen
Wohlfahrtspflege*“.

- Sozialgesetzbuch (SGB) Elftes Buch -Soziale Pflegeversicherung
.,Nach § 8 des Pflegeversicherungsgesetzes tragen Kommunen die Mitverantwortung fur die
Gewabhrleistung einer leistungsfahigen regional gegliederten, ortsnahen und aufeinander
abgestimmten ambulanten und stationaren pflegerischen Versorgung der Bevdlkerung. (1. 28)

- Achter Altersbericht -,Altere Menschen und Digitalisierung“ des Bundesministeriums fir
Familie, Senioren, Frauen und Jugend

- Nationale Demenzstrategie 2020 von der Bundesregierung verabschiedet

- Bayerische Demenzstrategie, umfasst 10 Handlungsfelder, in denen die Bayerische
Staatsregierung eine Vielzahl von Projekten foérdert.

- Art. 51 Abs.1 der Bayerischen Landkreisordnung, in dem die Aufgaben des eigenen
Wirkungskreises bestimmt werden. Die Landkreise sollen entsprechend ihrer Leistungsfahigkeit
die entsprechenden 6ffentlichen Einrichtungen schaffen.

- Der § 71 SGB XII fordert, dass die Altenhilfe dazu beitragen soll, die ,Schwierigkeiten, die durch
das Alter entstehen, zu verhlten, zu Uberwinden oder zu mildern und alten Menschen die
Moglichkeit zu erhalten, am Leben in der Gemeinschaft teilzunehmen®.
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4 Schlusswort: Vom Ruckblick zum Fernblick

Ein Merkmal des Lebens ist Verdnderung. Das gilt auch fur eine zukunftsorientierte Seniorenarbeit.
Deshalb stellt dieses Konzept nicht einen Endpunkt dar, sondern ist gewissermallen eine
Momentaufnahme. Aber ein wichtiger Moment, den man auch als Punkt auf einer Geraden oder einem
Weg bezeichnen kdénnte, um sich weiter auszurichten, den Kurs neu abzustecken und mit Mut,
Zuversicht und Energie die nachsten Schritte zu wagen und die Burgerinnen und Burger fir den Weg
zu begeistern und gemeinsam die Zukunft positiv zu gestalten

In den nachsten Jahren wird die Fortschreibung des Seniorenkonzeptes der Gemeinde Poing
weitergefihrt.
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